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Poziom edukacyjny

IIl etap edukacyjny (liceum/technikum)

Tytut zajeé/lekcji

Myslenie projektowe w dziataniu. Mozemy modelowac rzeczywistosc.
Klasa/czas trwania zaje¢

klasa Ill / 45 min

Cele ogélne

(W nawiasach podano odniesienia do zapiséw podstawy programowej)

= Projektowanie w zakresie podejmowania przedsiewzie¢ o charakterze spoteczno-
ekonomicznym (11.10).

= Ksztattowanie proaktywnosci (lII.8).

= /apoznanie z procesem zbierania informacji dotyczgcym innowacyjnego
przedsiewziecia (II1.2).

Cele operacyjne
Uczen:

= planuje przeprowadzenie projektu w szkole z uwzglednieniem koniecznosci
zaspokajania potrzeb (I.3);

= zbiera i analizuje informacje niezbedne do poszukiwania wtasciwych rozwigzan
i generuje sposoby rozwiazan konkretnych, zdiagnozowanych probleméw (IV.9).

= wspétpracuje w grupie (II1.10);

Ksztattowane kompetencje kluczowe

= kompetencje w zakresie rozwijania innowacyjnosci i przedsiebiorczosci;

= kompetencje cyfrowe;

= kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;

= kompetencje w zakresie skutecznego komunikowania sie i porozumiewania sie;
= kompetencje w zakresie pracy zespotowej.

Metody i techniki nauczania

= dyskusja;

= burza mézgow;

= praca pod kierunkiem;

metoda dziatania projektowego;

= prezentacja (metoda: rutyna myslenia krytycznego: winda).

Formy zaje¢

= praca indywidualna;
= praca w grupach/praca w podpokojach (praca zdalna);
= praca catego zespotu klasowego.




Srodki dydaktyczne

Kartki z treécia zadania i propozycjami tematéw projektéw, kartki papieru (format
AL lub wiekszy, w zaleznosci od potrzeb grupy — da¢ mozliwos$¢ wyboru), dtugopisy,
ewentualnie stare kolorowe czasopisma do wykonania moodboardéw.

Opis przebiegu zajeé/lekcji

Faza wprowadzajaca

1.
2.

Czynnosci organizacyjne.

Podanie tematu zaje¢, przedstawienie celow lekcji oraz planowanego przebiegu,
w sposdb zrozumiaty dla uczniéw.

. Uczniowie dzielg sie na grupy wedtug cyfr, odliczajac od 1 do 5. Konieczne jest

przyjrzenie sie powstatym grupom pod katem uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE). Jesli w ktérejs grupie jest ich wiecej, mozna zaproponowa¢
zamiane z innym uczniem z innej grupy, aby zapewni¢ wsparcie. Jezeli temat
bedzie analizowany w okresie zdalnego nauczania, nauczyciel musi stworzy¢
osobne wirtualne pokoje dla grup. Jest to mozliwe dzieki popularnym platformom
edukacyjnym, takich jak Zoom, Meet czy Microsoft Teams.

Faza realizacyjna

1.

Uczniowie otrzymuja kartki z zadaniem do wykonania oraz komunikuje do niego
kryteria i cele, a takze metody prezentacji wynikéw (W pracy zdalnej — zamieszcza
dokument elektroniczny w dostepnym dla uczniéw miejscu). Zadaniem grup jest
zaplanowanie przeprowadzenia projektu w szkole, ktéry usprawni nauke, pomoze
nauczycielom w pracy, uaktywni uczniéw lub wptynie pozytywnie na ksztatcenie

i samopoczucie uczniéw i pracownikéw szkoty. Tym projektem moze by¢ np. zmiana
wystroju klasy tak, aby motywowat uczniéw i pobudzat do aktywnosci, stworzenie
oferty zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, stworzenie atrakcyjnej oferty szkoty dla
nowych kandydatéw, rozwigzanie problemu wykluczenia uczniéw przez grupe itd.
Uczniowie moga wybrac jeden z wymienionych pomystéw lub wymysli¢ wtasny.
Uczniowie maja wskaza¢ docelowego adresata projektu (Persone). Na podzielonej
na cztery czesci kartce A4 (Lub na tablicy wirtualnej czy w oddzielnym dokumencie
WORD) zapisuja wymyslone informacje na temat stylu zycia Persony, kim jest ta
osoba, jak spedza czas wolny, co mysli i czuje. Majg opisac te osobe, zrozumie¢ jej
potrzeby oraz nawyki. Na samym dole umieszczaja cytat, ktory najlepiej opisuje te
Persone).

. Uczniowie wykonuja zadanie, a nastepnie prezentuja wyniki pierwszej czesci pracy

grup (w czasie 60 sekund — rutyna: winda). Nastepnie uczniowie wypowiadaja
sie na temat przedstawionych pomystéw (podczas pracy zdalnej odbywa sie to na
platformie ogélnej, nie w podpokojach).

. Nauczyciel wrecza uczniom kartki z drugim zadaniem do wykonania i komunikuje

kryteria oceny wykonanego zadania: 1. Cel projektu: ... 2. Persona: ... 3. Sposéb
pozyskania informacji od Persony: ... 4. Zaproponowane rozwiazania: ... (podczas
pracy zdalnej pracuja w tych samych grupach w podpokojach i zapisujg jak wyzej
efekty swojej pracy). Uczniowie zastanawiajj sie, jak lepiej zrozumie¢ potrzeby



Persony, by projekt odpowiadat jej potrzebom. Mogg postuzy¢ sie takimi metodami
jak wywiad indywidualny, obserwacja, obserwacja uczestniczaca lub rysowanie
rozwigzan. Podaja sposoby — pytania do wywiadu, forme i sposéb obserwacjj,
napisanie, jakie konkretnie zachowania lub aspekty chcieliby doktadnie zbada¢ przy
uzyciu obserwacji. Moga tez narysowac rozwigzanie, np. w formie mapy mysli lub
moodboardu (zbiér zdje¢ lub materiatéw na tablicy). Po uptywie czasu i ukofAczonym
zadaniu nauczyciel prosi grupy o prezentacje wynikéw prac. Uczniowie dzielg

sie swoimi spostrzezeniami, analizuja, czego sie nauczyli podczas lekdji, a takze
przedstawiaja elementy zadania, ktére byty dla nich nieoczywiste (zdalnie — na
platformie ogélnej, nie w podpokojach).

Faza podsumowujaca

1. Uczniowie gtosujg na najlepszy pomyst przedsiewziecia, ktéry zostat opracowany
przez grupy. Gtosowanie odby¢ sie moze jawnie, przez podniesienie reki, lub
anonimowo, przez wrzucenie kartki z tytutem projektu (w przypadku pracy zdalnej
odbywa sie elektronicznie na przygotowanej wczeéniej ankiecie w chmurze).
Cztonkowie grupy, ktéra uzyskata najwiecej gtoséw uzyskuja ocene zgodnie
z przedmiotowymi zasadami oceniania. Pozostate zespoty takze moga zostaé
ocenione proporcjonalnie do atrakcyjnosci i poprawnosci sposobow rozwigzan
konkretnych, zdiagnozowanych probleméw.

2. Chetna osoba dokonuje podsumowania rezultatéw pracy wykonanej przez uczniow.

3. Uczniowie przystepuja do dokonania autoewaluacji pracy w zespole (w przypadku
pracy zdalnej odbywa sie elektronicznie na przygotowanej wczesniej ankiecie
w chmurze).

Moja praca w grupie. Autoocena (w skali od 1do 6, gdzie 1 0znacza najnizsza ocene,
za$ 6 — najwyzsza):

= Moje zaangazowanie: 1-2—3-4-5-6
= Moja umiejetnos¢ wspédtpracy: 1-2—-3-4-5-6
= Moja pomystowosé: 1-2—3-4-5-6

Wyniki autoewaluacji mogg zostac zebrane przez nauczyciela i oméwione na
poczatku nastepnej lekcji (grupowe wnioski) lub zostawione uczniom w celu
autorefleksji.

Komentarz metodyczny

Lekcja nie wymaga od ucznidw wiedzy, lecz umiejetnosci kreatywnego myslenia

z taczeniem faktéw oraz wspétpracy w grupie, dlatego rozwija umiejetnosci miekkie
wazne z punktu widzenia rynku pracy. Cata lekcja rozwija kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci, uczac myslenia projektowego z naciskiem na zaspokajanie potrzeb
rynku i ludzi.

Do pierwszej pracy w grupach nauczyciel moze przygotowac wiecej pomystéw
projektow, ktére beda bardziej przyjazne i zrozumiate dla uczniéw. Ze wzgledu na
mozliwos¢ wyboru sposobu prezentacji lekcja zachowuje cechy interdyscyplinarnosci.
W trakcie lekcji ksztattowane s tez inne kompetencje kluczowe: kompetencje
w zakresie rozumienia i tworzenia informacji (analiza zadania, gromadzenie danych



o Personie itp.), kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnoéci uczenia sie,
gdy uczniowie doskonalg prace w zespole i dokonujg autoewaluadji, czy gtosuja nad
wyborem najlepszego projektu.

Zaréwno podczas pierwszej, jak i drugiej pracy w grupach, nauczyciel moze chodzi¢ po
klasie oraz przystuchiwac sie, jak uczniowie pracujg w grupach. Dzieki temu moze wesprze¢
uczniéw ze SPE, kt6rzy tego potrzebuja. Jednak nauczyciel powinien uaktywnia¢ sie
jedynie wtedy, gdy bedzie poproszony o pomoc przez jedng z grup. Nauczyciel dostosowuje
metody i formy pracy dla uczniéw ze SPE, co sprzyja aktywizacji. Taki sposéb realizacji
zaje¢ pozwala réwniez uwzgledni¢ potrzeby uczniéw ze SPE:

Metoda pracy projektowej sprzyja nie tylko uczniom zdolnym, ktérzy moga stac
sie liderami grup. Uczniowie z trudnoSciami moga sie wykaza¢ innymi umiejetnosciami,
m.in. przeprowadzi¢ research, przygotowac materiat ilustracyjny lub opracowa¢
prezentacje za pomoca odpowiedniego oprogramowania. Uczniowie z deficytem uwagi
i problemami z koncentracjg mogg lepiej skupi¢ sie na wykonywanym zadaniu, pracujac
zgodnie ze wskazéwkami zawartymi w opiniach/orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Metoda burzy mézgéw umozliwia przedstawienie propozycji przez wszystkich
uczniéw i zapobiega dyskryminacji. Poza tym uczniowie z zaburzeniami zachowania
moga zapisywac na tablicy pomysty pozostatych uczniéw i porzadkowac je, co pozwoli
im roztadowa¢ napiecie, a takze skupi¢ sie na zadaniu.

Dyskusja — przed rozpoczeciem pracy tg metodg nauczyciel moze zwrdci¢ szczeg6lng
uwage na zasady jej prowadzenia (nieprzerywanie wypowiedzi innych, szacunek dla
cudzych pogladéw itp.), aby takze uczniowie ze SPE czuli sie bezpiecznie podczas
debaty. Nalezy pamietac o tym, zeby osobom, ktére majg problem z wystapieniami
publicznymi, da¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego stanowiska w formie pisemnej lub
nagrania. W ten sposéb bed3 mogty dopracowac swoje wystapienie poza zajeciami.

Prezentacja multimedialna — podczas pracy tg metoda trzeba pamietac o osobach,
ktore majg problem z wystapieniami publicznymi. Nie powinny by¢ one zmuszane do
przedstawiania prezentacji, moga sie sprawdzi¢, wykonujac inne zadania w grupie, np.
przygotowac ilustracje i tresci do prezentacji oraz pytania pobudzajace do aktywnego
stuchania.

Praca pod kierunkiem moze by¢ szczeg6lnie pomocna dla uczniéw z deficytem
uwagi i problemami z koncentracjg. Nauczyciel wspiera i inspiruje dziatania uczniow,
a takze monitoruje ich postepy, co utatwia im ukorczenie wskazanego zadania.

Nauczyciel powinien zadba¢ o wtasciwg atmosfere pracy w grupach — atmosfere
wsparcia sprzyjajaca pokonywaniu nie$miatosci i wspdlnego dochodzenia do wiedzy;
sprawdzac zrozumienie polecen kierowanych do klasy; udziela¢ dodatkowych wyjasnien.

Gdyby ktéras z grup miata problem z kreatywnym podejéciem do pracy, nauczyciel
moze zaproponowa¢ metode odwréconej burzy mézgéw — tzn. wykreowanie projektow
i pomystow, ktére zamiast polepszy¢, miatyby pogorszy¢ sytuacje. W ten sposéb
uczniowie mogg zdac sobie sprawe z probleméw lub stabych stron obecnej oferty.

Nauczyciel moze poinstruowac uczniéw, ze w wywiadzie indywidualnym pytania
powinny byc¢ krétkie. Powinni unika¢ pytan sugerujacych. Prowadzacy moze



zasugerowal réwniez zastosowanie metody piec razy dlaczego, ktéra polega na
zadawaniu pytania ,dlaczego” do momentu poznania prawdziwych przyczyn symptomu.

Obydwa zadania majg na celu pobudzenie aktywnosci, kreatywnosci i ekspresji
tworczej, ale tez zdolnosci empatii i komunikacji interpersonalnej. W tych zadaniach
wazna jest zaréwno pomystowos¢ i kreatywno$¢ uczniow dotyczaca projektéw, jak
i gtebokie zrozumienie i wcielenie sie w role Persony, ktéra jest analizowana.

Zadania maja pobudzi¢ réwniez ,ducha przedsiebiorczoéci’ w uczniach — warto
zwrdci¢ uwage na analogiczny proces pozyskiwania informacji o produktach i projektach
przez startupy.

Lekcja moze by¢ realizowana online za pomoca narzedzi, ktére umozliwiajg podziat
klasy na grupy (pokoje). Naleza do nich m.in. Microsoft Teams czy Zoom. Uczniowie
bedg mieli mozliwos¢ skonsultowania sie z nauczycielem, np. za pomocg czatu. Ponadto
prowadzacy powinien wchodzi¢ do pokojéw poszczegélnych grup, aby monitorowac
prace i odpowiada¢ na ewentualne pytania.

W przypadku lekcji stacjonarnej nauczyciel moze uzgodni¢ z uczniami sposdb
komunikacji podczas prac w grupach. Przyktadowo moze to by¢ podniesienie reki przez
cztonka grupy. Wéwczas nauczyciel podchodzi, aby odpowiedzie¢ na pytania. Ponadto
powinien on na biezaco monitorowa¢ prace, przechodzac od grupy do grupy.



Marek Makowiec — pracownik naukowo-badawczy, adiunkt w Katedrze Zachowan
Organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Dorobek naukowy to ponad
100 artykutéw i monografii naukowych w tematyce zarzadzania, przedsiebiorczosci

i start-updw, elastycznego zatrudnienia, komercjalizacji badar naukowych oraz
grywalizacji. Nagrodzony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w 43 edycji
ogélnopolskiego konkursu poprawy warunkéw pracy w 2015 r. przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy za rozprawe doktorska pt.:
.Metodyka humanizowania telepracy”. Brat udziat w uruchomieniu i rozwinieciu blisko
300 innowacyjnych przedsiewzie¢ biznesowych i startupéw. Uruchomit pierwsze w Polsce
,Laboratorium Grywalizacyjne”, w ktérym prowadzone s badania nad zastosowaniem
grywalizacji w projektach edukacyjnych i biznesowych.

Andrzej Pe¢ — pedagog, regionalista, trener, ekspert w firmach technologicznych

z zakresu edukadji, projektant gier edukacyjnych. Autor i wspétautor materiatéw
metodycznych i dydaktycznych (w tym programéw nauczania), publikacji naukowych oraz
popularnonaukowych. Cztonek zespotu nominowanego do World Summit Award 2007

za najlepszy projekt e-learningowy w Polsce. Doswiadczony szkoleniowiec, uczestnik
wielu konferencji naukowych i popularnonaukowych jako prelegent, realizator projektow
edukacyjnych i kulturowych. Trener w projekcie ,Akademia kreatywnosci — pomyst,
potencjat, przedsiebiorca’ na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie skierowanym do
uczniéw szkét Srednich oraz mtodych przedsiebiorcéw.

Konrad Szczukiewicz — absolwent ekonomii na Uniwersytecie Sorbony w Paryzu oraz
studiéw MBA (Master of Business Administration) w Paryskiej Szkole Biznesowej. Pracowat
w miedzynarodowych korporacjach we Frandji, Belgii oraz Stanach Zjednoczonych Ameryki.
Wspétzatozyciel startupu z branzy retail bazujacego na uczeniu maszynowym. Konsultant
wspOtpracujacy ze startupami oraz prowadzacy szkolenia z przedsiebiorczosci. Doradca
biznesowy, doktorant Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zajmujacy sie tematyka
startupow.

Matgorzata Krzeszowska — nauczyciel dyplomowany w liceum i szkole podstawowej,
absolwentka historii i teologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, doktorantka

w Instytucie Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Rzeszowskiego. Posiada ponadto kwalifikacje
do nauczania wiedzy o spoteczefistwie, podstaw przedsiebiorczosci i informatyki. Pracowata
takze w Paristwowe]j Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu. Jest trenerem
edukacji finansowej w ramach projektu ,Zyj finansowo" Stowarzyszenia Krzewienia
Edukacji Finansowej. Ma na swoim koncie podwéjny tytut najlepszego nauczyciela podstaw
przedsiebiorczosci w wojewddztwie podkarpackim przyznany przez prezesa Narodowego
Banku Polskiego (2017) — zaréwno dla szkét ponadgimnazjalnych, jak i — wéwczas —
gimnazjalnych. Jest opiekunem dydaktycznym kilkunastu laureatéw i finalistéw olimpiad

z przedmiotow podstawy przedsiebiorczosci i wiedzy o spoteczenstwie.
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