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Poziom edukacyjny

IIl etap edukacyjny (liceum/technikum)

Tytut zajeé/lekcji

(Czy jestem gotowy do bycia przedsiebiorcg? Cechy cztowieka przedsiebiorczego.
Klasa/czas trwania zaje¢

klasa Ill/ 45 minut

Cele ogélne

(W nawiasach podano odniesienia do zapiséw podstawy programowej)

= Rozumienie funkcjonowania rynku pracy, zasad aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie praw oraz obowigzkéow
pracownika i pracodawcy (1.8).

= Stosowanie w praktyce kluczowych poje¢ zwiazanych z przedsiebiorczoscia (11.2).
Uswiadomienie potrzeby rozwijania swoich kompetencji oraz przydatnosci
doswiadczenia zawodowego w kontekscie osoby chcacej zatozy¢ dziatalnosé
gospodarcza/spotke.

Cele operacyjne

= rozumie pojecia: menedzer, kierownik, biznesmen, lider, przedsiebiorca, firma, spétka,
dziatalnoé¢ gospodarcza, innowacyjnos¢ (11.2);

= podnosi swoje kompetencji osobiste i spoteczne niezbedne na rynku pracy oraz
wzmacnia motywacje do pracy (I1.6);

= przygotowuje sie do prowadzenia wtasnej dziatalnoéci gospodarczej (11.11);

= efektywne uczestniczy w pracy zespotowej z wykorzystaniem umiejetnosci w zakresie
komunikacji interpersonalnej oraz wdrazanie zasad skutecznego przywddztwa
w organizacji (I1.12);

" rozpoznaje dziatania etyczne i nieetyczne w zyciu gospodarczym oraz przejawdéw
spotecznej odpowiedzialnosci (I1.13).

Ksztattowane kompetencje kluczowe

= kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci;

= kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informadj;

= kompetencje cyfrowe;

= kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;
= kompetencje w zakresie pracy zespotowej.

Metody i techniki nauczania

= dyskusja w grupach;
= dyskusja plenarna;

= metoda kuli $nieznej;
= wyktad;

" rozmowa nauczajaca.



Formy zajec

= praca indywidualna;
= praca w grupach/praca w podpokojach (praca zdalna);
= praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne

Materiat w zasobach internetu (materiat Jak zosta¢ przedsiebiorczym cztowiekiem?; dostep
7.02.2023), kartki papieru, przybory piémiennicze, interaktywne pytania w aplikacj
internetowej, flipchart z kartkami papieru, smartfony, kwestionariusz testu, komputer

i prezentacja (podczas pracy zdalnej). W przypadku pracy zdalnej — podpokoje, wirtualna
tablica (ZOOM, MS Teams, Google Meet).

Faza przygotowawcza

Nauczyciel prosi uczniéw przed zajeciami, by zidentyfikowali w internecie lub wycieli

z gazet ogtoszenia o prace, na ktérych pojawiajg sie opisy i charakterystyka niezbednych
predyspozycji, doswiadczenia i kwalifikacji kandydatéw do pracy na konkretny

wolny wakat. Dodatkowo uczniowie maja zapoznac sie z materiatem pt.: Jak zostac
przedsiebiorczym czbowiekiem? z zasobéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE).

Opis przebiegu zajeé/lekcji
Faza wprowadzajaca

1. Zajecia nauczyciel rozpoczyna od aspektéw organizacyjnych, wskazuje jej temat,
omawia cele lekcji i opisuje, jaki bedzie jej przebieg.

2. W kontekscie przygotowanych przez uczniéw ogtoszeri nauczyciel pyta, czy
mozna wskaza¢ na podobieristwa pomiedzy praca kierownika/dyrektora a praca
przedsiebiorcy.

Faza realizacyjna

1. Uczniowie wypowiadajg sie na temat tego, co wiedzg o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej i prowadzeniu przedsiebiorstwa. Mogg przy tym nawigza¢ do
doswiadczer swoich rodzicow. W razie potrzeby nauczyciel uzupetnia ich wypowiedzi.

2. Uczniowie w parach tworza definicje pojecia ,przedsiebiorca’, a nastepnie tacza sie
w czworki, potem w 6semki, pracujgce nad tym samym zadaniem. Na koniec wspélnie
ustalaja jedna definicje i zapisuja ja na flipcharcie, a w przypadku pracy zdalnej — na
wirtualnej tablicy.

3. Uazniowie wspélnie wypracowuja katalog cech osoby przedsiebiorczej, ktére
umieszczajg wokét zapisanej wezesniej definicji.

4. Nauczyciel rozwija watek definicyjny i opisuje réznice pomiedzy pojeciami: menedzer,
kierownik, biznesmen, lider, przedsiebiorca, firma, spétka, dziatalnos¢ gospodarcza,
innowacyjnosc.

Definicje w oparciu o Organizacje Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju: Menedzer —
specjalista, osoba zajmujaca sie procesem zarzadzania: ,planuje’, ,organizuje’,
,kieruje/motywuje” i ,kontroluje” w swojej firmie. Kierownik — osoba formalnie
postawiona na czele danej jednostki organizacyjnej, ktéra realizuje wyznaczone


https://zpe.gov.pl/a/jak-zostac-przedsiebiorczym-czlowiekiem/DLDeAOQHl

6.

cele za pomoca podlegtych jej (tzn. przypisanych do danej komérki organizacyjnej)
pracownikéw, ktérych odpowiednio motywuje. Biznesmen — osoba dysponujaca
kapitatem, ktory lokuje w dziatalnos¢ gospodarcza w celu pomnozenia go. Lider
(nieformalny przywédca). Pojecie to znajduje zastosowanie w odniesieniu do oséb,
ktdre potrafig oddziatywa¢ na zachowanie innych bez potrzeby uciekania sie do
uzycia sity. Przedsiebiorca — jest osoba fizyczna/osoba prawna lub jednostka
organizacyjng niebedaca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng — wykonujaca we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza. Firma — nazwa,
pod ktdra przedsiebiorca prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza lub zawodowg. Spétka —
rodzaj dziatalno3ci osdb fizycznych lub prawnych oparty na umowie albo statucie,

a majacy zazwyczaj na celu prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnosé
gospodarcza (nie jest spotka) — forma aktywnosci przedsiebiorcéw dziatajacych na
rynku. Innowacyjnos¢ — jest to wdrozenie w praktyce gospodarczej nowego albo
znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi lub procesu, w tym takze wdrozenie
nowej metody marketingowej lub organizacyjnej redefiniujacej sposéb pracy lub
relacje przedsiebiorstwa z otoczeniem. Nowe rozwigzanie nie jest innowacja, dopéki
nie ma ono praktycznego zastosowania. Innowacja moze mie¢ charakter techniczny,
marketingowy, organizacyjny lub procesowy. Podczas lekcji zdalnej nauczyciel moze
sie positkowac prezentacja, na ktorej beda znajdowaty sie powyzsze wyjasnienia
terminéw.

Uczniowie korzystajg z wkasnych smartfonéw, zas nauczyciel korzysta z komputera

z dostepem do internetu (wczeéniej stworzyk quiz np. w programie Mentimeter
(opcjonalnie Kahoot!), w ktérym przygotowat dla uczniéw dwa pytania
(proponowane): 1. ,Wskaz z wylistowanych ponizej — pozadana ceche przedsiebiorcy”
(jedna poprawna odpowiedz z kilku wylistowanych), 2. ,Wybierz spoéréd opisanych
antyceche przedsiebiorcy” (jedna poprawna odpowiedz z kilku wylistowanych).

Uczniowie po zalogowaniu sie na wskazanej stronie — podajg wygenerowany kod
i odpowiadajg na pytania. Po zakoriczeniu osoba, ktdéra najszybciej odpowiedziata,
moze zosta¢ nagrodzona zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

Uczniowie dzielg sie na dwa zespoty. Jeden z zespotéw otrzymuje zadanie wskazania
pozytywnych cech przedsiebiorcy, a drugi — wylistowanie antycech — ktére
dyskwalifikuja osobe z bycia przedsiebiorca (korzystaja z zapiséw na flipcharcie

iz treéci quizu). Podczas lekcji zdalnej uczniowie pracuja w podpokojach.

. Na podsumowanie prac w grupach odbywa sie dyskusja plenarna (w pracy zdalnej —

na forum). Uczniowie wypowiadaja sie na temat tego, ktére cechy przedsiebiorcy —
ich zdaniem — moga decydowac o jego sukcesie, a ktére bedg mu przeszkadzac.
Nauczyciel moze podsunaé nowe watki i aspekty dotyczace zaréwno pozytywnych,
jak i negatywnych cech przedsiebiorcy i zapytac uczniéw o ich osobisty stosunek do
omawianych aspektéw. Na koricu wybrana osoba podsumowuje omawiane tresci.

. Nauczyciel przekazuje kazdemu uczniowi skserowany dla kazdego test do

uzupetnienia. Jest to test zatytutowany: ,Czy posiadasz predyspozycje do
poprowadzenia wtasnego biznesu” (Tyson, Schell 1999: 17-19). W przypadku pracy
zdalnej test jest przygotowany w chmurze.




Faza podsumowujaca

1. Ewaluacja lekcji — uczniowie wykorzystuja technike niedokorczonych zdaf — sposréd
podanych zdan wybierajg jedno i na paskach papieru uzupetniaja je zgodnie ze swoim
odczuciem:

= Podczas dzisiejszej lekcji dowiedziatem sie, ze...
= Najciekawsze dla mnie byto...
= Lekcja sktonita mnie do refleksji na temat...

Nauczyciel powadzi arkusz obserwacji lekcji pod wzgledem spetniania cel6w.
Przekazuja paski papieru nauczycielowi, by mogt dokonac ewaluacji zajec.

Praca domowa

Uczniowie uzupetniaja test, ktory staje sie przyczynkiem do podsumowujacej dyskusji
nt. cech i predyspozycji, jakie powinien posiada¢ przedsiebiorca.

Komentarz metodyczny

Lekcja realizuje cele zawarte w podstawie programowej (odwotania zapisane w celach
szczegétowych) i nawiazuje do propozycji organizacji, planowania i metod pracy

z opisanych w programie Przedsiebiorczo$¢ — inkubator sukcesu Agnieszki Mikiny.

W fazie przygotowawczej lekcji wykorzystuje materiat zamieszczony na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej Jak zosta¢ przedsiebiorczym cztowiekiem?, z ktérym uczniowie
przed jej organizacjg zapoznajg sie samodzielnie, zatem ksztatcone s3 umiejetnosci

w obrebie kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sie. W fazie
realizacyjnej nauczyciel stwarza mozliwos¢ przygotowania sie do dyskusji kazdemu
uczniowi, zwtaszcza temu, ktéry ma trudnosci w czytaniu i potrzebuje wiecej czasu na
zapoznanie sie z materiatem. Wykorzystanie Srodowiska internetu sprzyja podkresleniu
interdyscyplinarnoéci w nauczaniu podstaw przedsiebiorczoéci (wykorzystanie
informatyki). Nauczyciel moze skorzysta¢ z réznych rozwigzan — dla stworzenia pytar
testowych (quizu), np.: Mentimeter — darmowa aplikacja do tworzenia ankiet i quizéw
oraz chmury stéw, ksztattujac tym samym kompetencje cyfrowe uczniéw. Nauczyciel
monitoruje i nadzoruje w sposéb ciagty przebieg dyskusji i postepy w pracach zespotéw,
dbajac, by wszyscy uczniowie byli zaangazowani i wewnetrznie zmotywowani, a uczniom
ze SPE udziela pomocy w zakresie formutowania i nazywania cech. Poruszana podczas
lekcji tematyka dotyczy ludzi przedsiebiorczych, dlatego gtéwnymi ksztattowanymi
kompetencjami bedg te w zakresie przedsiebiorczosci. Wszechstronne ksztattowanie
réznych kompetencji umozliwia holistyczny rozwéj ucznia, a poruszany temat jest
przydatny z punktu widzenia rynku pracy — uczniowie sg zachecani do refleksji nad
wtasnymi cechami charakteru.

Nauczyciel w sposéb ciggty monitoruje przebieg pracy w zespotach, zwracajac uwage
na uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel dostosowuje metody i formy pracy dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE), co sprzyja aktywizacji uczniéw. Taki sposéb realizacj
zaje¢ pozwala réwniez uwzgledni¢ potrzeby uczniéw ze SPE:

= Metoda kuli Snieznej umozliwia przedstawienie propozycji przez wszystkich
uczniéw oraz uczy dogadywania sie, uzgadniania wspélnego stanowiska. Poza
tym uczniowie z zaburzeniami zachowania mogg zapisywac na kartkach pomysty



pozostatych uczniéw i porzadkowac je, co pozwoli im roztadowaé napiecie, a takze
skupic sie na zadaniu.

= Dyskusja w grupach i dyskusja plenarna — przed rozpoczeciem pracy ta
metodg nauczyciel moze zwréci¢ szczegélng uwage na zasady jej prowadzenia
(nieprzerywanie wypowiedzi innych, szacunek dla cudzych pogladéw itp.), aby takze
uczniowie ze SPE czuli sie bezpiecznie podczas debaty. Nalezy pamietac o tym,
zeby osobom, ktére maja problem z wystapieniami publicznymi, da¢ mozliwos¢
przedstawienia swojego stanowiska w formie pisemnej lub nagrania. W ten sposéb
beda mogty dopracowaé swoje wystapienie poza zajeciami.

= Wyktad stuzy do stownego przekazania okreslonych tresci ksztatcenia w postaci
ciagtej, w przystepnej formie, w porzagdku chronologicznym i logicznym, co moze
umozliwi¢ uczniom z SPE poczuc sie bezpiecznie. Nauczyciel przed rozpoczeciem
wyktadu powinien poprosi¢ uczniéw, szczegdlnie ze SPE, o tworzenie notatek, dzieki
ktorym beda mogli lepiej przyswoi¢ materiat. Powinni tez zapisywac swoje pytania,
ktore zadadza na zakonczenie wyktadu, a ktére pomoga im wyjasnié tresci, ktérych
nie zrozumieli.

= Rozmowa nauczajjca jest szczegdlnie istotna dla uczniéw z deficytem uwagi
i problemami z koncentracja. Polega bowiem na dialogu nauczyciela z uczniami,
w trakcie ktérego nauczyciel zadaje pytania, a uczniowie udzielajg na nie odpowiedzi.
Nauczyciel w jej trakcie wspiera i nakierowuje uczniéw, a takze monitoruje ich
postepy, co utatwia im zrozumienie materiatu.

Nauczyciel powinien takze zadba¢ o wtasciwg atmosfere pracy w grupach — atmosfere
wsparcia sprzyjajaca pokonywaniu nieSmiatosci i wspélnego dochodzenia do wiedzy;
sprawdzanie zrozumienia polecen kierowanych do klasy; udzielanie dodatkowych
wyjasnien. Faza podsumowujaca lekcji sprzyja ksztattowaniu kompetencji osobistych,
spotecznych i w zakresie uczenia sie poprzez budzenie refleksji uczniéw. Zadanie
domowe z kolei ksztattuje inteligencje intrapersonalna, czyli refleksyjna (Gardner —
teorie inteligencji wielorakiej), sktaniajac do przyjrzenia sie sobie i swoim cechom.
Wyniki testu powinny by¢ oméwione podczas kolejnej lekgji.

Lekcja moze by¢ realizowana online za pomoca narzedzi, ktére umozliwiajg podziat
klasy na grupy (pokoje). Do takich narzedzi naleza m.in. Microsoft Teams czy Zoom.
W przypadku realizowania tym sposobem tresci lekcji uczniowie pracujac w grupach,
kiedy chca sie skonsultowac z nauczycielem, powinni mie¢ mozliwos¢ zrobienia tego np.
za pomocg czatu. Ponadto nauczyciel powinien wchodzi¢ do poszczegélnych grup, aby
monitorowac prace i odpowiada¢ na ewentualne pytania.

W przypadku lekcji stacjonarnej nauczyciel moze uzgodni¢ z uczniami sposdb
komunikacji podczas prac w grupach. Przyktadowo moze to by¢ podniesienie reki przez
cztonka grupy. Wéwczas nauczyciel podchodzi do danej grupy, aby odpowiedzie¢ na
pytania. Ponadto, tak samo jak przypadku pracy zdalnej, nauczyciel powinien na biezaco
monitorowac prace przechodzac od grupy do grupy.



Marek Makowiec — pracownik naukowo-badawczy, adiunkt w Katedrze Zachowan
Organizacyjnych Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie. Dorobek naukowy to ponad
100 artykutéw i monografii naukowych w tematyce zarzadzania, przedsiebiorczosci

i start-updw, elastycznego zatrudnienia, komercjalizacji badar naukowych oraz
grywalizacji. Nagrodzony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w 43 edycji
ogélnopolskiego konkursu poprawy warunkéw pracy w 2015 r. przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Centralny Instytut Ochrony Pracy za rozprawe doktorska pt.:
.Metodyka humanizowania telepracy”. Brat udziat w uruchomieniu i rozwinieciu blisko
300 innowacyjnych przedsiewzie¢ biznesowych i startupéw. Uruchomit pierwsze w Polsce
,Laboratorium Grywalizacyjne”, w ktérym prowadzone s badania nad zastosowaniem
grywalizacji w projektach edukacyjnych i biznesowych.

Andrzej Pe¢ — pedagog, regionalista, trener, ekspert w firmach technologicznych

z zakresu edukadji, projektant gier edukacyjnych. Autor i wspétautor materiatéw
metodycznych i dydaktycznych (w tym programéw nauczania), publikacji naukowych oraz
popularnonaukowych. Cztonek zespotu nominowanego do World Summit Award 2007

za najlepszy projekt e-learningowy w Polsce. Doswiadczony szkoleniowiec, uczestnik
wielu konferencji naukowych i popularnonaukowych jako prelegent, realizator projektow
edukacyjnych i kulturowych. Trener w projekcie ,Akademia kreatywnosci — pomyst,
potencjat, przedsiebiorca’ na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie skierowanym do
uczniéw szkét Srednich oraz mtodych przedsiebiorcéw.

Konrad Szczukiewicz — absolwent ekonomii na Uniwersytecie Sorbony w Paryzu oraz
studiéw MBA (Master of Business Administration) w Paryskiej Szkole Biznesowej. Pracowat
w miedzynarodowych korporacjach we Frandji, Belgii oraz Stanach Zjednoczonych Ameryki.
Wspétzatozyciel startupu z branzy retail bazujacego na uczeniu maszynowym. Konsultant
wspOtpracujacy ze startupami oraz prowadzacy szkolenia z przedsiebiorczosci. Doradca
biznesowy, doktorant Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie zajmujacy sie tematyka
startupow.

Matgorzata Krzeszowska — nauczyciel dyplomowany w liceum i szkole podstawowej,
absolwentka historii i teologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, doktorantka

w Instytucie Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Rzeszowskiego. Posiada ponadto kwalifikacje
do nauczania wiedzy o spoteczefistwie, podstaw przedsiebiorczosci i informatyki. Pracowata
takze w Paristwowe]j Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu. Jest trenerem
edukacji finansowej w ramach projektu ,Zyj finansowo" Stowarzyszenia Krzewienia
Edukacji Finansowej. Ma na swoim koncie podwéjny tytut najlepszego nauczyciela podstaw
przedsiebiorczosci w wojewddztwie podkarpackim przyznany przez prezesa Narodowego
Banku Polskiego (2017) — zaréwno dla szkét ponadgimnazjalnych, jak i — wéwczas —
gimnazjalnych. Jest opiekunem dydaktycznym kilkunastu laureatéw i finalistéw olimpiad

z przedmiotow podstawy przedsiebiorczosci i wiedzy o spoteczenstwie.
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