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Tytut Lekcji:

Karolcia — wymarzona przygoda

Cele

Uczen:

m wspbtpracuje w grupie,
m potrafi wypowiedzie¢ sie na temat przeczytanej ksigzki,
® czyta ze zrozumieniem.

Metody pracy (wg Okonia)
rozmowa kierowana, metody praktyczne, dyskusja, prezentacja, samodzielne
dochodzenie do wiedzy.

Formy pracy
a. grupowa, b. zbiorowa.

Srodki dydaktyczne

mapa, zadania do stacji zadaniowych, niebieskie koraliki, masa plastyczna.

Opis przebiegu zajeé/lekcji

1. Przedstawienie uczniom ustalonego planu dnia.

2. Gtosne czytanie fragmentu ksigzki M. Kriiger Karolcia — rozdziatu Hura!
Niewidzialni! Hura! Latamy!

3. Dyskusja na temat przeczytanego fragmentu.
L. Stacje zadaniowe — praca w grupach (podziat dowolny na cztery zespoty).

Przypomnijcie sobie zasady wspétpracy w grupie (lider-kierownik,
pomystodawca, rozmowa szeptem, aby nie przeszkadza¢ innym grupom).
Odszukaijcie przy pomocy mapy zadania do wykonania.

Kolejnos¢ wykonywania zadan jest dowolna.

Przy jednej stacji zadaniowej moze by¢ tylko jedna grupa.

/adania mozecie rozwigzywa¢ w dowolnym miejscu w klasie — na podtodze,
przy stolikach.

Rozwiazcie zadania na kartkach.

Wzajemnie je sprawdZcie — wymiencie sie pracami.

Przekazcie prace nauczycielowi.

Pamietajcie o posprzataniu sali po skoficzonej pracy.

5. Ewaluacja zajec.

Stacje zadaniowe — propozycja zadan:
Zadanie 1. Odpowiedzcie na pytania:

Kto jest gtéwna bohaterka lektury?




Podaj imie i nazwisko autorki ksigzki pt.: Karolcia.
Gdzie Karolcia znalazta koralik?
Jakiego koloru byt koralik?
Jaka nowine ogtosit tata Karolci?
m  Jaki byt pierwszy czar koralika?
Zadanie 2. W pieciu zdaniach wykonaijcie opis Karolci.
Zadanie 3. \WyobraZcie sobie, ze jestescie na zakupach z Karolcig. Wybierzcie sobie
jedng karte pieniezng. Do podanych na karcie kwot zapiszcie tres¢ zadania, obliczcie
je i zapiszcie odpowiedz.
Zadanie 4. Odszukajcie w klasie trzy czasowniki, trzy rzeczowniki i trzy przymiotniki.

Utézcie z nimi zdanie i zapiszcie je na kartce.

Zadanie 5. Rzuécie dwoma kosémi. Gdy jednej osobie z grupy uda sie wyrzuci¢ iloczyn
réwny 18, dostajecie przepustke do wykonania nastepnego zadania.

Zadanie 6. Wykonajcie z masy plastycznej magiczny koralik, ktéry doprowadzi was

do niespodzianki.

Komentarz metodyczny

Nauczyciel musi narysowa¢ mape wtasnorecznie, jest ona uzalezniona

od rozktadu kazdej klasy. Niespodzianka to niebieskie koraliki, ktére schowane
sg w kolorowym pudetku, a pudetko znajduje sie w szufladzie z masa plastyczna.
Dzieci odnajdg je, gdy beda chowaty do szuflady mase.

Oceniajac ucznia ze SPE, nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na nagradzanie
najmniejszych sukceséw, stosowac zasady stopniowania trudnosci w celu
umozliwienia mu uzyskania pozytywnej oceny. Nagradzac nalezy nie tylko

za efekty pracy, ale réwniez za wtozony wysitek.
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