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Tytut Lekcji
W Krakowie

Cele

Uczen:

® rozpoznaje zabytki, ciekawe miejsca i legendy zwigzane z Krakowem,
® wypowiada sie w uporzagdkowanej formie,

m planuje i tworzy prace plastyczng doskonalgcg sprawnosé manualng,
m rozpoznaje cechy charakterystyczne krakowiaka,

m dba o tad i porzadek w miejscu pracy,

m potrafi wspétpracowad w grupie,

m przezywa radosc¢ z wykonanej pracy.

Metody pracy (wg Okonia)
rozmowa kierowana, metody praktyczne, ruch przy muzyce, dyskusja, prezentacja,
samodzielne dochodzenie do wiedzy.

Formy pracy
a. indywidualna, b. grupowa, c. zbiorowa.

Srodki dydaktyczne

mapa fizyczna Polski, Krakéw (plansza) — plan miasta, foldery o Krakowie, ilustracje
zabytkow, ksiazki, komputer lub tablet z dostepem do internetu, kartony z nazwami
zabytkow, legend, charakterystycznymi cechami krakowiaka i rytmem synkopowym,
rebus z podpisem, instrumenty perkusyjne, nagranie z hejnatem krakowskim,
krakowiakiem, plansze z postaciami, rekwizyty — ludowy stréj krakowski, trabka,
lajkonik.

Opis przebiegu zajec
1. Wytworzenie nastroju zainteresowania zajeciami. Rozwigzywanie zagadek
o Krakowie — ustalenie tematyki zajec.
2. Rozmowa na temat Krakowa, jego zabytkéw i ciekawych miejsc oraz praca
w grupach nad przedstawionymi problemami:
®m omowienie potozenie miasta na mapie Polski i zaznaczenie go na mapkach
konturowych;
m zebranie informacji o dawnej stolicy — wyszukiwanie ich w dostepnych
ksigzkach, folderach, planszach i internecie;
® zapoznanie z planem miasta — odczytanie znakéw z legendy; rozpoznawanie
i ustalenie nazw zabytkéw.
3. Prezentacja przez poszczegélne grupy wynikow swojej pracy.




4. Ruchowa interpretacja piosenki Podréz wzdtuz Wisty z zastosowaniem
podstawowego kroku krakowiaka (przypomnienie kroku podstawowego — cwatu
bocznego). Wspélne ustalenie nazwy tafica poprzez rozwiazanie rebusu.

5. Przypomnienie legend zwigzanych z Krakowem, ustalenie znaczenia stowa
,legenda”.
®m  Rozwigzywanie zagadki muzycznej — rozpoznanie hejnatu i rodzaju

instrumentu uzytego w zagadce,
m przyporzadkowanie wtasciwego tytutu legendy do odpowiedniej ilustracji,
® odczytanie prac i umocowanie na planszy tytutéw rozpoznanych legend.

6. Muzyczne echo — zaznaczanie w zabawie rytmu synkopowego charakterystycznego
dla krakowiaka poprzez zastosowanie efektow akustycznych, instrumentéw
perkusyjnych i kroku krzesanego z przytupem — praca grupowa.

7. Swobodna plastyczna interpretacja tematu ,Posta¢ zwigzana z Krakowem'".

8. Wystawa i ocena prac.

Komentarz metodyczny

Istotg pracy z uczniami ze SPE jest organizowanie aktywnosci ucznia w taki
sposdb, aby przez zaspokojenie jego potrzeb wywota¢ zmiane motywacji do nauki,
a nastepnie usprawnic i korygowac zaburzone procesy poznawcze. Oceniajac
ucznia, nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na nagradzanie najmniejszych
sukceséw, stosowac zasady stopniowania trudnosci w celu umozliwienia mu
uzyskania pozytywnej oceny. Nagradza¢ nalezy nie tylko za efekty pracy, ale
réwniez za wtozony wysitek.
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