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1. Temat projektu
O tym jak filozof (nie) poszedł do wojska, czyli o prawie do służby zastępczej.

2. Osoby prowadzące projekt

2.1. Koordynator (przedmiot)
Nauczyciel filozofii.

2.2. Pozostali
Nauczyciele edukacji dla bezpieczeństwa, wiedzy o społeczeństwie (WOS), języka 
polskiego.

3. Ramy czasowe

3.1. Początek projektu
Projekt nie powinien trwać dłużej niż dwa tygodnie, aby uczniowie nie stracili 
poczucia powiązań i ciągłości treści realizowanych na różnych przedmiotach. Warto 
zorganizować plan lekcji na czas trwania projektu w taki sposób, aby zajęcia odbyły 
się w przeciągu dwóch dni. Dobrym czasem na rozpoczęcie projektu jest końcówka 
roku szkolnego, np. pierwsza połowa maja z uwzględnieniem terminu wystawiania 
ocen oraz zielonych szkół.

3.2. Zakończenie projektu
Druga połowa maja.

4. Cele projektu

4.1. Cele ogólne:
 � nabycie świadomości wartości uznanych przez środowisko, w którym dorasta uczeń,
 � nabycie umiejętności odnoszenia się do poznanych wartości,
 � nabycie umiejętności oceny postępowania własnego i innych ludzi, odwoływania się 

w ocenie do przyjętych zasad i wartości,
 � wykształcenie własnych poglądów w oparciu o merytoryczną, interdyscyplinarną 

wiedzę,
 � rozwinięcie potrzeby i umiejętności identyfikowania się z grupami społecznymi, które 

uczeń reprezentuje,
 � nabycie umiejętności przyjmowania konsekwencji swojego postępowania,
 � nabycie umiejętności tworzenia relacji, współdziałania, współpracy oraz 

samodzielnej organizacji pracy w małych grupach, w tym organizacji pracy przy 
wykorzystaniu technologii,

 � nabycie umiejętności respektowania zasad współpracy i współodpowiedzialności za 
wspólne przedsięwzięcia,

 � nabycie umiejętności samodzielnej organizacji czasu przeznaczonego na pracę oraz 
odpoczynek indywidualny i w grupie,

 � rozwinięcie potrzeby i umiejętności samodzielnego, refleksyjnego, logicznego, 
krytycznego i twórczego myślenia,
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 � nabycie umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji i wykorzystania ich 
w twórczej pracy,

 � nabycie umiejętności stawiania pytań, dostrzegania problemów, zbierania informacji 
potrzebnych do ich rozwiązania, planowania i organizacji działania, a także 
rozwiązywania problemów.

4.2. Cele szczegółowe. Uczeń:
 � słucha z uwagą wypowiedzi, innych osób z otoczenia, okazuje szacunek 

wypowiadającej się osobie,
 � wykonuje zadanie według usłyszanej instrukcji; zadaje pytania w sytuacji braku 

rozumienia lub braku pewności zrozumienia słuchanej wypowiedzi,
 � wypowiada się płynnie, wyraziście, stosując adekwatne do sytuacji techniki języka 

mówionego,
 � wypowiada się w formie uporządkowanej i rozwiniętej na tematy związane 

z zadaniem,
 � porządkuje swoją wypowiedź, poprawia w niej błędy,
 � bierze udział w dyskusji, formułuje wnioski i tworzy ustne i pisemne plany 

działań.

4.2.1. Cele kształcące. Uczeń:
 � pisze wniosek formalny zgodnie z zasadami poprawnej polszczyzny,
 � słucha z uwagą wypowiedzi innych osób z otoczenia, okazuje szacunek 

wypowiadającej się osobie,
 � wykonuje zadanie według usłyszanej instrukcji; zadaje pytania w sytuacji braku 

rozumienia lub braku pewności zrozumienia słuchanej wypowiedzi,
 � wypowiada się płynnie, wyraziście, stosując adekwatne do sytuacji techniki języka 

mówionego,
 � wypowiada się w formie uporządkowanej i rozwiniętej na tematy związane 

z zadaniem,
 � porządkuje swoją wypowiedź, poprawia w niej błędy,
 � bierze udział w dyskusji, formułuje wnioski i tworzy ustne i pisemne plany działań,
 � komunikuje się i podejmuje konstruktywną współpracę w grupie.

4.2.2. Cele wychowawcze. Uczeń:
 � poznaje wartość odpowiedzialności za swoje działania tak indywidualne, jak 

i w grupie,
 � poznaje wartość zaangażowania w pracę,
 � uczy się współpracować,
 � rozwija kreatywność i nieszablonowość tworzenia,
 � podejmuje inicjatywy, pobudza pomysłowość,
 � rozumie ważność podejmowanych inicjatyw,
 � podejmuje działania na rzecz społeczności lokalnej,
 � rozumie, czym jest patriotyzm i potrafi wymienić przykłady, w jaki sposób patriota 

może służyć ojczyźnie,
 � rozumie istotę art. 53 konstytucji o wolności sumienia i religii.
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4.2.3. Cele szczegółowe dla uczniów – cele w języku ucznia: 
 � weźmiesz udział w wartościowym projekcie interdyscyplinarnie wyjaśniającym: istotę 

patriotyzmu, prawo do wolności sumienia i religii oraz legitymizujące je argumenty 
z dziedziny etyki, ćwicząc kompetencje komunikacyjne oraz zajmując własne 
stanowisko ugruntowane w wiedzy filozoficznej,

 � podejmiesz wspólne działania indywidualnie oraz w grupach, kreując:
 � własne stanowisko dotyczące wolności sumienia i religii,
 � argumenty i ich uzasadnienia o charakterze filozoficznym,
 � wniosek formalny,
 � plan uroczystości szkolnej.

 � zorganizujesz uroczystość szkolną, biorąc odpowiedzialność za przebieg i realizację.

5. Treści kształcenia
Treści kształcenia zgodne są z programem nauczania filozofii Wielkie pytania Grzegorza 
Szymanowskiego. Głównym założeniem jest realizacja za pomocą nowoczesnych, 
dialogicznych metod aktywizujących, czyli zgodnie z koncepcją dydaktyczną autora 
(konstruktywizmem). Wiedza i kompetencje filozoficzne w poniższym scenariuszu 
aplikowane są do problemów z zakresu innych dziedzin. Dzięki temu filozofia nabiera 
charakteru praktycznego, umożliwiając podjęcie wielu problemów, które uczeń może 
spotkać w pracy zawodowej oraz życiu prywatnym. Powyższe ujęcie umożliwia rozwijanie 
kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy.

5.1. Przedmiot I – filozofia rozszerzona (punkty z zakresu III.6. i II.8. 
w podstawie programowej)

5.1.1. Uczeń, definiując odpowiednie terminy i analizując argumenty, 
rekonstruuje następujące spory:

 � o sposób istnienia wartości moralnych (realizm – antyrealizm); 
 � o naturę wartości lub powinności moralnych (relatywizm – absolutyzm lub 

uniwersalizm, subiektywizm – obiektywizm); 
 � o sposób formułowania i uzasadniania ocen moralnych (konsekwencjalizm, w szczególności 

utylitaryzm – non konsekwencjalizm, w szczególności deontologizm kantowski); 
 � o źródło moralnych zobowiązań (autonomizm – heteronomizm);
 � rozpatruje wybrane problemy etyczne na tle współczesnego sporu między 

konsekwencjalizmem (np. utylitaryzm) a deontologizmem (np. etyka kantowska).

5.1.2. Uczeń prezentuje poglądy Johna Stuarta Milla dotyczące wolności 
przekonań.

5.2. Przedmiot II – edukacja dla bezpieczeństwa:
 � zna i rozumie rolę świadczeń obywateli na rzecz obronności oraz zadań i kompetencji 

władz państwowych i samorządowych w tym zakresie.

5.3. Przedmiot III – wiedza o społeczeństwie (punkt VI.1. podstawy 
programowej):

 � wymienia „zasady ogólne” i katalog praw człowieka zapisane w Konstytucji 
Rzeczypospolitej Polskiej.
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5.4. Przedmiot IV – język polski (punkty II.2.12. i III.1.1. podstawy 
programowej):

 � wykorzystuje wiedzę o języku w pracy redakcyjnej nad tekstem własnym, dokonuje 
korekty tekstu własnego, stosuje kryteria poprawności językowej, 

 � formułuje tezy i argumenty w wypowiedzi ustnej i pisemnej przy użyciu 
odpowiednich konstrukcji składniowych.

6. Charakterystyka odbiorców

6.1. Typ szkoły
Liceum, technikum.

6.2. Wiek uczniów 
14–15 lat.

6.3. Klasa
I klasa technikum lub liceum.

6.4. Zróżnicowanie potrzeb i umiejętności
Projekt jest przeznaczony dla młodzieży uczestniczącej w lekcjach filozofii na poziomie 
rozszerzonym. Cechą charakterystyczną projektu jest duży nacisk na kompetencje 
komunikacyjne. Umiejętności są wspierane przez twardą interdyscyplinarną wiedzę. 
Wiek adresatów projektu sprawia, że mogą posiadać przekonania na temat swoich 
słabych i mocnych stron, które można wykorzystać, efektywniej pracując w grupie. Każdy 
z uczniów może w trakcie projektu odnaleźć obszar, w którym czuje się pewnie:

 � analiza i interpretacja tekstu;
 � dyskusja i argumentowanie;
 � pisanie tekstu scenariusza;
 � reżyserowanie przedstawienia i kierowanie pracą zespołu jako lider;
 � gra w przedstawieniu jako aktor;
 � tworzenie scenografii;
 � organizacja uroczystości szkolnej;
 � prezentacja wyników pracy grupy;
 � pisanie wniosku formalnego.

Autor programu nauczania wskazuje, że należy wziąć pod uwagę zróżnicowane 
potrzeby uczniów i to właśnie od rozpoznania tych potrzeb nauczyciel powinien 
rozpocząć działania. Obowiązkiem nauczyciela jest zapoznanie się z dokumentacją 
dotyczącą specjalnych i specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniów. Choć 
tak pozyskaną wiedzę należy uzupełniać o obserwację ucznia na lekcji, kontakt 
z rodzicami oraz innymi nauczycielami. Prowadzący w oparciu o taką wiedzę powinien 
dostosowywać metody do zróżnicowanych potrzeb. Grzegorz Szymanowski (w sposób 
prosty, wyczerpujący i godny zacytowania w całości) proponuje konkretny katalog 
działań:

„Specyfika filozofii, polegającej na precyzyjnym przekazie słownym, utrudnia 
pracę dyslektykom, osobom słabowidzącym, osobom słabosłyszącym, osobom 
z zespołem Aspergera i innym. Dla tych osób zaleca się dostosowania w zakresie: 
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a) organizacji przestrzeni edukacyjnej i warunków zewnętrznych (Dla osób z wadą 
wzroku – usadowienie ich w miejscach lepiej oświetlonych, materiały do czytania 
z większą czcionką itp., podobne warunki dla osób będących wzrokowcami w modelu 
sensorycznym; dla osób słabosłyszących i słuchowców w modelu sensorycznym – 
stworzenie prawidłowych warunków akustycznych. Młodzież kinestetyczna powinna 
też mieć dodatkowe warunki organizacji przestrzeni – np. odpowiednie usadowienie 
ucznia w klasie, dostosowanie liczby bodźców do możliwości odbioru itp.); 
b) wymagania edukacyjne dla osób ze SPE (specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
– przyp. red.) powinny zawierać dostosowanie poziomu trudności zadań do 
indywidualnych możliwości ucznia (w przypadku filozofii to możliwość prezentacji 
koncepcji filozoficznych w formie ekspresji teatralnej bądź rysunkowej, dzielenie 
materiału nauczania na mniejsze partie, zmniejszenie liczby zadań do wykonania, 
zwiększenie liczby ćwiczeń i powtórzeń materiału); c) wykorzystanie potencjału 
(np. emocjonalnego) ucznia do pokonywania deficytów; d) zmiana form aktywności 
ucznia – w przypadku tego programu nacisk położono na maksymalizację metod 
aktywizujących, ekspresję teatralną, wykorzystanie narzędzi dydaktyki cyfrowej, 
narzędzi TOC (od ang. Theory of Constraints, czyli Teoria ograniczeń – przyp. red.), 
wizualizacji, przekładu intersemiotycznego oraz metody eksponującej (pokaz, 
drama), które spełniają funkcję motywacyjną. Szczególne miejsce w metodyce 
pracy zajmuje uczeń bardzo zdolny. Należy aktywizować go do samorozwoju poprzez 
udział w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, w kołach zainteresowań 
i rozmaitych akcjach edukacyjnych (gry miejskie, festiwale nauki itp.). Istotne 
jest wykorzystanie metod zwiększających indywidualny wkład pracy (portfolio, 
tutoring, lekcje odwrócone, plan działań wspierających, mentoring) oraz nacisk 
na rozwój poznawczy i poszerzanie wiedzy poprzez dodatkowe zadania i lekturę” 
(Szymanowski 2019: 33–34).

6.5. Inne cechy odbiorów
Projekt adresowany jest do młodzieży, która ze względu na wiek bardzo często posiada 
własne poglądy i lubi je wymieniać podczas dyskusji, szczególnie jeśli są w jakiejś 
mierze kontrowersyjnie. Równolegle do tego młodzież posiada dużą potrzebę poczucia 
sensu tego, co robi, odnosząc się sceptycznie do treści teoretycznych. Projekt pokazuje, 
że wiedza i kompetencje z obszaru filozofii mogą być praktyczne, korespondując 
z innymi dziedzinami.

7. Formy i metody realizacji projektu
Scenariusz jest zgodny z podejściem dydaktycznym zaprezentowanym w programie 
nauczania Wielkie pytania Grzegorza Szymanowskiego. Autor zaznacza, że formy pracy 
powinny być zróżnicowane, dostosowane do sytuacji dydaktycznej i specjalnych potrzeb 
edukacyjnych uczniów. Proponuje, aby nauczyciel przede wszystkim koncentrował 
się na dialogu, dyskursie uczniów, dając przy tym możliwość wyrażenia swojej myśli 
w sposób pisemny oraz poprzez artystyczną ekspresję. Dodaje, że program jest otwarty 
na stosowanie różnorodnych form i metod, również tych, których sam nie wymienił, 
ponieważ jednym z priorytetów jest również indywidualizacja, która jest odpowiedzią na 
różnorodne potrzeby edukacyjne (Szymanowski 2019: 30–32).
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7.1. Formy pracy: 
 � prezentacja poprowadzona przez nauczyciela dla całej grupy; 
 � dyskusje w całej grupie; 
 � prezentacje w małych grupach; 
 � praca nad materiałem w małych grupach; 
 � praca nad materiałem – sterowana; 
 � praca nad materiałem – indywidualna i samodzielna; 
 � samodzielna praca z tekstem; 
 � praca z tekstem pod kierunkiem; 
 � samodzielne wyszukiwanie przez uczniów tekstu w internecie; 
 � tworzenie własnego tekstu.

7.2. Metody pracy
Główną metodą pracy jest metoda projektu, w ramach której można wyróżnić:

 � metody informacyjne (rozmowa sterowana, opis, opowiadanie, praca z tekstem, 
wyjaśnienie, dyskusja) służą przekazywaniu uczniom informacji,

 � metody problemowe umożliwiają uczniom samodzielne kształtowanie postaw 
i zdobywanie wiedzy,

 � metody operatywne, czyli działania praktyczne uczniów; stosowanie zdobytej wiedzy 
podczas dyskusji, organizacja wydarzenia, przygotowanie spektaklu,

 � metody ewaluacyjne, czyli samoocena podejmowanych i realizowanych zadań, 
konstruktywna ocena działań innych oraz przyjmowanie oceny innych,

 � metody aktywizujące – podczas projektu uczeń jest nieustannie aktywizowany do 
podejmowania działań,

 � metody heurystyczne, najczęściej stosowaną metodą z tego obszaru jest burza 
mózgów.

Dostosowanie metod i form do zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych

Dostosowując metody i formy do zróżnicowanych potrzeb edukacyjnych, warto 
wykorzystać propozycje Grzegorza Szymanowskiego wymienione wyżej w punkcie 6.4.

Realizacja form i metod w trybie zdalnym

Projekt, ze względu na swój charakter, jest bardzo prosty do przeprowadzenia również 
w realiach nauczania zdalnego. Korzystanie z klasycznych i powszechnie znanych 
komunikatorów (które nauczyciel może dobierać według własnego uznania i preferencji 
zarówno swoich, jak i uczniów) jest minimalnym wymogiem do jego realizacji. Szczegóły 
zdalnego przeprowadzenia projektu opisane są w kolejnych puntach niniejszego 
projektu.

8. Sposób realizacji projektu edukacyjnego

8.1. Zainicjowanie projektu 
Nauczyciele spotykają się z uczniami biorącymi udział w projekcie, aby przekazać 
informacje organizacyjne, poinformować o celach oraz spisać kontrakt (przykładowy 
kontrakt znajduje się w punkcie 9 niniejszego scenariusza).
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8.2. Spisanie kontraktu 
Kontrakt powinien zostać omówiony z młodzieżą podczas burzy mózgów, aby 
upewnić się, że dobrze rozumieją jego treść, swoje prawa i obowiązki. Nauczyciel 
powinien poprosić uczniów, aby dodali własne zapisy, co wzmocni ich poczucie 
współodpowiedzialności za treść. (Jak wspomniano, przykładowy kontrakt znajduje się 
w punkcie 9 niniejszego scenariusza).

8.3. Wybór tematu
Uczniowie nie wybierają tematów. Równolegle do tego autonomicznie określają oni 
swoje stanowisko, podejmując pracę w jego obszarze.

8.4. Podział na grupy
Podczas realizacji projektu młodzież na poszczególnych zajęciach wielokrotnie będzie 
pracować w grupach. Preferuje się, aby decyzja o sposobie podziału na zespoły należała 
do nauczyciela, który znając uczniów, wie, jak zindywidualizować pracę. W niektórych 
zespołach sprawdzi się klucz połączenia na grupy według słabych i silnych stron 
uczestników projektu (autorytarny podział na grupy przez nauczyciela), innym razem 
lepiej będzie, gdy uczniowie sami dobiorą się w grupy, gdyż to relacje ich łączące będą 
ważnym elementem stymulującym pracę (uczniowie sami dzielą się na grupy). Warto 
jednak dodać, że jeśli zbyt często pozwolimy uczniom decydować, zamkniemy ich na 
tworzenie nowych relacji i zabierzemy możliwość nabycia kompetencji związanych 
z odnalezieniem się w nowej sytuacji. Z perspektywy projektu ważne jest, aby 
każdorazowo zapewnić im możliwość swobodnej realizacji własnej autonomii, a przy 
tym uszanować specjalne potrzeby edukacyjne (SPE) każdego z nich (patrz: dalsze 
punkty projektu). 

8.5. Przygotowanie harmonogramu pracy i podział zadań
Na tym etapie edukacyjnym istotne jest, abyśmy umożliwili młodzieży samodzielne 
przygotowywanie harmonogramu pracy i podziału zadań. Nauczyciel powinien pełnić 
formę wspierającą, pomagać w kształtowaniu się naturalnych procesów grupowych, 
a także pełnić rolę osoby koordynującej realizację wszystkich celów i zadań związanych 
z projektem. Przedsięwzięcie daje możliwości swobodnego rozwoju każdemu uczniowi 
i realizację własnych preferencji, a zatem nauczyciel może ograniczyć swoją rolę do 
funkcji osoby zachęcającej do pracy czy konkretnych rozwiązań, a także weryfikującej 
ostateczny efekt projektu.

8.6. Realizacja projektu
Projekt najlepiej zrealizować w proponowanej poniżej kolejności.

 � Edukacja dla bezpieczeństwa

Podczas lekcji uczniowie poznają terminy: zasadnicza służba wojskowa, armia 
zawodowa. Nauczyciel opowiada o tym, jak wyglądała armia polska, gdy opierała się na 
zasadniczej służbie wojskowej. Wyjaśnia, czym jest zastępcza służba wojskowa, w jaki 
sposób można było się o nią ubiegać oraz jak realizować.

Uczniowie czytają fragment artykułu pt. Niemiecka armia znów z poboru? Klausa 
Bachmanna
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Nauczyciel zachęca uczniów do swobodnej dyskusji na temat: Czy Polska powinna 
wrócić do poboru w ramach zasadniczej służby wojskowej? Uczniowie wypowiadają 
się, stosując zasady komunikacji, pamiętają o uzasadnianiu. Nauczyciel pyta innych 
uczniów, czy zgadzają się z postawioną tezą, jeśli nie – prosi o kontrargumenty. 
Pożądanym efektem jest model, w którym uczniowie dyskutują ze sobą, a nauczyciel 
tylko moderuje, dbając o jakość dyskursu. Ważne jest przy tym, aby uczynić za dość 
wymaganiom uczniów ze SPE, jeśli takie się pojawiają. W przypadku osób szczególnie 
uzdolnionych nauczyciel może uczynić ich moderatorami dyskusji, w przypadku 
uczniów nieśmiałych czy wycofanych warto zapytać ich osobno, jakie mają stanowisko 
na dany temat, a później poprosić o wypowiedź osoby, które z tym stanowiskiem się 
zgadzają lub uważają je za cenne poznawczo. W skrajnych przypadkach, takich jak 
przeżywanie traumy czy głębokie problemy z adaptacją społeczną, można ostatecznie 
polecić uczniom swobodną ekspresję twórczą (jak napisanie wypowiedzi pisemnej czy 
stworzenie komiksu).

 � Wiedza o społeczeństwie

Nauczyciel przypomina podstawowe informacje dotyczące Konstytucji Rzeczpospolitej 
Polskiej. Wyznaczona przez nauczyciela osoba (np. uczeń szczególnie ambitny 
czy uzdolniony) lub po prostu osoba chętna odczytuje na głos art. 53. Następnie 
prowadzący dzieli uczniów na grupy i prosi, aby przygotowali jak najwięcej przykładów 
osób, które mogłyby na podstawie tego artykułu odmówić czynnej służby wojskowej. 
Uczniowie podczas pracy w grupie mogą wyszukiwać informacje w internecie. Po 
zakończeniu nauczyciel prosi, aby liderzy grup (lub osoby chętne czy przez grupę 
wyznaczone) zapisywały wszystkie takie przypadki, komentując je (metoda burzy 
mózgów). Przypomina termin „patriotyzm” i zachęca uczniów do dyskusji: 

 � Czy czynna służba wojskowa jest patriotycznym obowiązkiem?
 � Czy podczas zastępczej służby wojskowej można pozostać patriotą?

Nauczyciel podobnie jak wcześniej dba o jakość dyskursu. Zaproponowane pytania 
mogą ponadto posłużyć do aktywizowania uczniów wycofanych społecznie i wszystkich 
tych, którzy przejawiają problemy w komunikowaniu się. Warto rozważyć, czy w trakcie 
dyskusji nie łączyć w pary osób o przeciwstawnych poglądach. Podczas wymiany opinii 
pomiędzy nimi nauczyciel może dodatkowo zadawać pytania poboczne, prosić klasę 
o inne argumenty na rzecz danego stanowiska, aktywizować uczniów mało aktywnych 
itp.

 � Język polski

Uczniowie słuchają podcastu Pogawędnika filozoficznego: O poborowych i służbie 
zastępczej, czyli filozof wśród ludzi (nagranie z dnia 14.09.2020). Jeśli jednak 
nauczyciel języka polskiego czy główny koordynator całego projektu uznają, że dla 
realizacji projektu konieczna jest oszczędność czasu, można posłużyć się metodą klasy 
odwróconej. Wówczas uczniowie w ramach zadania domowego słuchają podcastu 
i pisemnie wynotowują punkty, które uważają za najważniejsze.

Następnie podczas zajęć klasowych uczniowie piszą wniosek do Komisji 
wojewódzkiej ds. służby zastępczej o zwolnienie z czynnej służby. Uczniowie wybierają 
jedną z sylwetek osób, które zapisał nauczyciel na tablicy podczas lekcji wiedzy 
o społeczeństwie.
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Nauczyciel języka polskiego omawia zasady formułowania wniosku formalnego, 
proponując strukturę. Podchodzi do uczniów, proponując pomoc i odpowiadając na 
pytania uczniów.

 � Filozofia

Nauczyciel filozofii wybiera najlepiej uzasadnione wnioski o zwolnienie ze służby 
zasadniczej. Uczniowie dzielą się na grupy, w których praca odbywa się metodą 
dramy. Autor wniosku reprezentuje osobę, w imieniu której pisał wniosek, a pozostałe 
osoby grają rolę komisji, która stara się uczciwie ocenić, czy wniosek powinien zostać 
przyjęty. Uczniowie rejestrują przebieg dramy za pomocą urządzenia nagrywającego 
obraz i dźwięk (wystarczy smartfon), a następnie podczas indywidualnego spotkania 
z nauczycielem filozofii omawiają przebieg dyskusji i przedstawione argumenty oraz 
ich podłoże teoretyczne na podstawie wiedzy z etyki teoretycznej. Nauczyciel wybiera 
jedno nagranie, które Uczestnicy montują i używają do promocji wydarzenia związanego 
z projektem.

Realizacja tej części projektu nie nastręcza problemów w przypadku przejścia na 
tryb zdalny. Sugeruje się jedynie, aby wszelkie działania dydaktyczne odbywały się za 
pomocą przyjętej przez szkołę platformę komunikacyjną. 

8.7. Prezentacja wyników i ewaluacja
Uczniowie przygotowują eseje na temat: Konstytucyjna wolność sumienia wobec 
obowiązku świadczeń obywateli na rzecz obronności w kontekście poglądów Johna 
Stuarta Milla, przedstawiają je podczas konferencji młodzieżowej, która odbędzie 
się na forum społeczności szkolnej. Podczas organizacji warto wykorzystać lokalną 
infrastrukturę edukacyjną. Jeśli szkoła posiada aulę, salę gimnastyczną czy przestronną 
klasę, warto pomyśleć o niej, jako o miejscu, w którym odbędzie się konferencja. Warto 
również rozważyć jej zorganizowanie w placówkach innych niż sama szkoła, jeśli względy 
logistyczne na to pozwalają (biblioteka publiczna, regionalny ośrodek kultury, może 
jednostka Wojskowej Komisji Uzupełniającej – WKU, jeśli znajduje się w pobliżu, a jej 
organa wyrażą na to zgodę). Na konferencję warto zaprosić gości, którzy osobiście (lub 
online, dzięki wykorzystaniu technologii ICT – od ang. information and communication 
technologies) wygłaszają wykłady lub odpowiadają na pytania przygotowane przez 
uczniów. Gościem (na żywo lub online) może być członek komisji wojewódzkiej ds. 
służby zastępczej, wojskowy, były wojskowy, naukowiec prowadzący badania w obszarze 
bezpieczeństwa, prawnik specjalizujący się w prawie konfliktów zbrojnych lub etyk. 
Zostaje zaproszona społeczność lokalna (warto również zaprosić rodziców uczniów, gdyż 
ci zazwyczaj wykazują duże zaangażowanie na rzecz pracy swoich dzieci). Uczniowie 
sami przygotowują plan wydarzenia, proponując własne punkty, promocję wydarzenia 
poprzez plakaty, ulotki, media społecznościowe, dziennik elektroniczny. 

Należy również pamiętać o respektowaniu indywidualnych potrzeb edukacyjnych. 
Uczniowie uzdolnieni plastycznie, z łatwością posługujący się programami 
komputerowymi, a także wycofani społecznie mogą zostać oddelegowani do tworzenia 
zaproszeń i plakatów promujących konferencję. Osoby uzdolnione mogą pełnić funkcję 
moderatorów panelu dyskusyjnego. Ogólnie rzecz ujmując, zaplanowana impreza 
naukowa sprzyja realizacji wszelkich indywidualnych potrzeb każdego ucznia.
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W przypadku konieczności edukacji na odległość (nauczanie zdalne) cała 
konferencja powinna odbyć się za pomocą narzędzi ICT, przy korzystaniu z platformy 
komunikacyjnej, która jest używana przez całą szkołę. Należy ponadto zadbać o to, aby 
zaproszeni goście mieli do niej pełny dostęp. Ważnym elementem jest więc sprawdzenie 
ustawień i jakości połączenia z zaproszonymi gośćmi przed rozpoczęciem konferencji.

9. Przykładowy kontrakt
Tytuł projektu: O tym jak filozof (nie) poszedł do wojska, czyli o prawie do służby 
zastępczej.

Cel projektu: Zdobycie interdyscyplinarnej wiedzy na temat wolności sumienia 
i praw z tym związanych w kontekście obowiązku świadczeń na rzecz obronności 
państwa w celu pozyskania własnego stanowiska opartego na teoretycznej wiedzy 
i kompetencjach z dziedziny filozofii.

Odbiorcy projektu: Uczniowie liceum lub technikum.

Termin rozpoczęcia – zakończenia projektu: pierwsza połowa maja – druga połowa 
maja.

Uczestnicy projektu: Uczniowie szkoły ponadpodstawowej, nauczyciel: filozofii, 
edukacji dla bezpieczeństwa, wiedzy o społeczeństwie, języka polskiego.

Koordynator projektu: nauczyciel filozofii.

Obowiązki ucznia: Wykonuję własne zadania w sposób zaplanowany i sumienny, ze 
świadomością, iż powodzenie projektu zależy od mojego własnego zaangażowania. 
Robię wszystko, aby tworzyć jak najlepsze warunki współpracy (jestem życzliwy dla 
innych uczestników projektu, staram się ich wspierać w powierzonych im zadaniach, 
angażuję się w pomoc innym tak samo mocno, jak w realizację własnych zadań itp.). 
Postrzegam realizację konkretnych zadań jako części większej całości. Z tego też powodu 
jestem życzliwy i zawsze gotowy, aby udzielać pomocy każdemu uczestnikowi projektu, 
szanując przy tym jego osobiste preferencje, jak i mocne i słabe strony.

Obowiązki nauczyciela: Każdorazowo służy pomocą merytoryczną i metodyczną, daje 
wsparcie emocjonalne podczas projektu i dba o dobrą atmosferę podczas współpracy na 
rzecz wyznaczonych, wspólnych celów. Stale zachęca uczniów do pełnego zaangażowania 
na rzecz projektu i bez zbędnej zwłoki służy pomocą przy realizowaniu każdego zadania. 
Dba o to, aby nikt nie był wykluczony podczas pracy i każdy mógł się swobodnie 
realizować, tworząc swój indywidualny wkład w pracę całości zespołu. Motywuje do 
pracy i weryfikuje jej końcowe efekty, wskazując: mocne strony każdego ucznia i to, co 
udało mu się osiągnąć, ukazuje wszelkie niedociągnięcia w pracy ucznia z perspektywy 
tego, co można zrobić lepiej i o czym powinien pamiętać na przyszłość (analiza SWOT 
– od ang. strengths, weaknesses, opportunities, threats). Ocenia uczniów za ich pracę 
w sposób obiektywny, doceniając m.in. ich zaangażowanie, innowacyjność, umiejętności 
interpersonalne, rozwijanie własnych zdolności i niwelowanie osobistych ograniczeń.

Prawa ucznia: Zapewniona możliwość swobodnego rozwoju, realizacji indywidualnych 
potrzeb i wyrażania się poprzez czynne uczestnictwo w projekcie. Prawo do bycia 
ocenianym w sposób sprawiedliwy według wyżej wymienionych wytycznych.
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Prawa nauczyciela: Nauczyciel zarządza projektem w taki sposób, aby powiódł się 
on całościowo. Może interweniować w każdej sytuacji, która stanowi zagrożenie dla 
poszanowania indywidualności któregokolwiek z uczniów. Ma też prawo dokonywania 
zmian w planie realizacji projektu, jeśli jest to konieczne, aby jego podopieczni 
zrealizowali z sukcesem wszystkie przyjęte cele.

Podpisy

Nauczyciel koordynator  Uczeń

……………………………  ……………………………………

10. Ocenianie
Ocena za projekt jest wystawiana zgodnie ze szczegółowymi kryteriami oceniania 
zaproponowanymi przez Grzegorza Szymanowskiego w programie nauczania Wielkie 
Pytania (Szymanowski 2019: 36). Szczególnie istotne jest to, że projekt ma na celu 
wykształcenie własnego poglądu w przedstawionych problemach oraz kompetencje 
oparte o twardą interdyscyplinarną wiedzę z zakresu m.in.: filozofii, edukacji dla 
bezpieczeństwa, wiedzy o społeczeństwie i języka polskiego. Weryfikowanie tylko 
twardej wiedzy może odwrócić uwagę ucznia od tego najważniejszego komponentu 
związanego w kompetencjami, dlatego proponuje się, aby zgodnie z programem 
nauczania w ramach projektu ocenić aktywność i zaangażowanie na podstawie 
samooceny oraz pracy zaliczeniowej w ramach przedmiotu filozofia (ocenianie następuje 
zgodnie z założeniami programu nauczania. Bardzo ważne, aby otrzymana ocena była 
zindywidualizowania do możliwości ucznia i doceniała przede wszystkim postęp i drogę, 
którą uczeń przeszedł, a w drugiej kolejności osiągnięty efekt. Zaleca się, aby taka 
informacja zwrotna miała formę ustną i odbyła się podczas indywidualnego spotkania 
nauczyciela kierującego projektem z każdym uczniem. W trakcie spotkania prowadzący 
omawia ankietę ewaluacyjną, którą wypełnił podopieczny. Jest ona formą samooceny, 
na której podstawie zostaje wystawiona ocena za projekt z przedmiotu filozofia.

Przykładowe kryteria oceny nauczyciel może ustalić dzięki celom kształcącym 
niniejszego projektu. Wystarczy, że stworzy tabelę zatytułowaną imieniem i nazwiskiem 
ucznia, a następnie wynotuje cele kształcące w formie pytań (np. Czy uczeń napisał 
wniosek formalny zgodnie z zasadami poprawnej polszczyzny? Czy uczeń wypowiadał 
się w formie uporządkowanej i rozwiniętej na tematy związane z zadaniem? Czy 
uczeń brał udział w dyskusji, formułował wnioski i tworzył ustne i pisemne plany 
działań?). Nauczyciel może zastosować ocenę punktową np. od 1 do 5 dla każdego 
z tak postawionych pytań, dzięki czemu będzie mu łatwiej wystawić ocenę końcową. 
W przypadku uczniów ze SPE kryteria można spersonalizować według zadań, jakie 
zostały konkretnemu uczniowi powierzone (np. dodać punkty za wykonanie zaproszeń 
lub plakatu promującego wydarzenie).

11. Ewaluacja
Poniżej proponuję narzędzia do ewaluacji projektu.

11.1. Ankieta dla ucznia
W celu ewaluacji proponuję przygotowanie ankiet dla uczniów z odpowiedziami w skali 
pięciostopniowej: zdecydowanie tak, raczej tak, trudno powiedzieć, raczej nie, zdecydowanie 
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nie. Pytania powinny być wyszczególnione dla każdego z przedmiotów: filozofia, edukacja dla 
bezpieczeństwa, WOS, język polski. Mogą być to następujące pytania:

 � Znam i rozumiem pojęcia patriotyzmu, prawa do wolności sumienia, przekonań 
i religii.

 � Zajmuję własne stanowisko w kwestii wyżej wymienionych pojęć i potrafię je 
uargumentować.

 � Wziąłem czynny udział w zorganizowaniu uroczystości szkolnej. 
 � Znam i rozumiem katalog praw człowieka zapisany w Konstytucji.
 � Znam i rozumiem rolę świadczeń obywateli na rzecz obronności oraz zadań 

i kompetencji władz państwowych i samorządowych w tym zakresie.

12. Materiały pomocnicze
Realizując projekt, należy pamiętać o głównym celu, jakim jest wykształcenie własnego 
poglądu. Rolą nauczyciela nie jest ocenienie tego, czy pogląd jest słuszny czy nie. 
Nauczyciel ma za zadanie wesprzeć ucznia, aby ten dobrane przez niego argumenty 
były merytoryczne (ugruntowane w wiedzy) oraz logiczne (rzeczowe). To będzie często 
wymagać od nauczyciela, aby włożył w nawias własne przekonania, by uszanować 
wolność sumienia ucznia. Osobom ze zróżnicowanymi potrzebami edukacyjnymi 
powinno się umożliwić przedstawienie swojego stanowiska w sposób dla nich 
zindywidualizowany, np. poprzez twórczą ekspresję lub pisemnie.

13. Monitorowanie pracy w grupach
Podczas pracy grupowej nauczyciel powinien zrównoważyć potrzebę kształcenia 
samodzielności u młodzieży z otwartością i gotowością do pomocy. Młodzież powinna 
mieć poczucie, że nauczyciel jest w pobliżu i nie ma powodu do obaw związanych 
z proszeniem o pomoc. Dobrą praktyką w przypadku uczniów szczególnie uzdolnionych 
i wykazujących się najwyższym zaangażowanie w projekt będzie mianowanie ich 
liderami grupy, którzy koordynują pracę zespołu jako całości. Ważne jest, aby przydzielić 
uczniom poszczególne zadania w oparciu o wcześniejsze rozpoznanie ich osobistych 
zdolności i predyspozycji.

Warto też zastosować metodę opierającą się na sygnalizacji świetlnej. Dajemy 
uczniom kartki w kolorach: czerwony – potrzebujemy pomocy, pomarańczowy – dajemy 
sobie radę, jasnozielony – wszystko dobrze, ciemnozielony – wszystko idealnie. Każda 
z grup wyznacza osobę odpowiedzialną za zmianę światła, czyli ocenę postępów prac. 
Osoba wyznaczona ma za zadanie przekładać stos kart, tak aby deklarowany kolor 
był widoczny. Dzięki temu rozwiązaniu nauczyciel może sprawniej wspierać pracę 
w grupach. 

14. Załącznik
Niemiecka armia znów z poboru?

Kiedy Niemcy debatują nad swoją armią, ma to zawsze szczególny kontekst i znaczenie. 
Teraz myślą o przywróceniu powszechnego poboru, aby osłabić w wojsku wpływy 
skrajnej prawicy.

Niemiecki rząd otrzymał pierwsze informacje o nadejściu puczystów 13 marca 
o 23.00. Brygada Ehrhardt, elitarna konserwatywna jednostka, która rozkazem ministra 
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obrony miała zostać rozwiązana, ruszyła na berlińską dzielnicę rządową. Cel: obalić 
gabinet składający się z socjaldemokratów, chadeków i liberałów, wstrzymać rozbrojenie 
armii i rozwiązanie brygady. Na nocnej odprawie z generalicją minister obrony 
dowiedział się, że armia nie będzie broniła rządu, bo jak powiedział jeden z dowódców 
„armia do armii nie strzela”. Nad ranem rząd uciekł do Drezna i stamtąd do Stuttgartu, 
zostawiając stolicę w rękach buntowników. Dowódca puczystów ogłosił się kanclerzem.

To wszystko działo się sto lat temu, w marcu 1920 r., niemal równolegle 
z wojną polsko-bolszewicką, i dobrze pokazuje, w jakiej atmosferze rodziła się 
niemiecka demokracja po przegranej wojnie. Oficerowie wciąż byli przywiązani do 
starego monarchicznego porządku. Optowali za wprowadzeniem dyktatury, aby się 
przeciwstawić „dyktatowi z Wersalu”, który zmusił ich do redukcji armii do 100 tys. 
żołnierzy. Do oddania ciężkiego uzbrojenia, demilitaryzacji pogranicza z Francją i do 
wycofania się z krajów bałtyckich oraz Górnego Śląska. Powstały liczne prywatnie 
finansowane milicje (Freikorps), które destabilizowały kraj i często niewiele różniły się 
od ugrupowań bandyckich. Mimo to cieszyły się w generalicji większym poparciem niż 
demokratyczne, ale słabe i mało trwałe rządy parlamentarne.

Żeby nie odrodziła się kasta wojskowych

Bez tamtego doświadczenia nie da się zrozumieć obecnych debat w Niemczech o wojsku, 
obronności i reformach armii. Gwałtowny sprzeciw wśród zbuntowanej młodzieży, 
lewicy i ciężko doświadczonego wojennego pokolenia przeciwko „remilitaryzacji” 
Republice Federalnej Niemiec (RFN) w latach 50. nie był podyktowany tylko 
pacyfizmem, antyamerykanizmem i chęcią unikania uciążliwej służby. Były obawy, że 
znowu wyrośnie odizolowana od społeczeństwa kasta wojskowych, podważających 
zasady demokratyczne i tworzących państwo w państwie.

Zamiast na armię zawodową postawiono na powszechny pobór, aby nowa 
formacja odzwierciedlała przekrój społeczeństwa. Wprowadzono szereg instytucji 
kontrolnych, włącznie z nakazem odmowy wykonywania sprzecznych z prawem rozkazów 
i instancjami, gdzie szeregowi żołnierze mogli się skarżyć na traktowanie ze strony 
kolegów i przełożonych. Miała powstać demokratyczna armia – bez fali, ślepego 
posłuszeństwa i autorytarnych tendencji.

Koniec zimnej wojny, rozpad Paktu Warszawskiego i Związku Radzieckiego położyły 
temu modelowi kres. Niemcy – jak inne państwa NATO (od ang. North Atlantic Treaty 
Organization) – szybko zmniejszały liczebność wojska. Jednocześnie redefiniowano 
zasady Sojuszu, który pod naciskiem Stanów Zjednoczonych Ameryki przekształcono 
z paktu obronnego w system zbiorowego bezpieczeństwa. Wzrosła liczba interwencji 
humanitarnych, akcji przywracania pokoju w ramach mandatów Organizacji Narodów 
Zjednoczonych (ONZ). Armia z poboru była mało przydatna w interwencjach 
międzynarodowych, gdzie żołnierze, zamiast strzelać z okopów i jeździć czołgami, musieli 
się posługiwać danymi z lotów wywiadowczych i dogadywać z miejscową ludnością.

Pierwszym testem była wojna w Bośni (tam Niemcy tylko latali w samolotach 
wywiadowczych), potem była wojna w Kosowie (gdzie niemieccy żołnierze weszli jako 
błękitne hełmy ONZ) i po zamachach 11 września interwencja w Afganistanie (gdzie 
Niemcy musieli też walczyć). Obecnie prawie 3 tys. niemieckich żołnierzy służy w 13 
krajach, od Sudanu i Mali po Afganistan, i w misjach antypirackich we wschodniej 
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Afryce.

Trudno przeprowadzić skuteczne misje, kiedy dobrze obeznanych z sytuacją żołnierzy 
trzeba wymienić (bo kończy im się kontrakt) na niedoświadczonych, którzy muszą się 
wszystkiego uczyć od zera. Odczuły to też inne państwa NATO. Luksemburg całkowicie 
zrezygnował z obrony terytorialnej na rzecz udziału w interwencjach międzynarodowych 
i starał się wszędzie wysłać chociaż kilku żołnierzy, bo to buduje prestiż. I podobnie jak 
polska obecność w Afganistanie zwiększa rolę danego państwa w strukturach NATO. 
I tak większość państw europejskich po 1989 r. prędzej czy później rezygnowała z zasady 
powszechnego poboru i rozpoczęła proces tworzenia armii zawodowych.

Tylko pacyfistów żal

Nie wszędzie ograniczano siły zbrojne. Litwa, Łotwa i Estonia zwiększyły nakłady i stan 
osobowy swoich armii, podobnie jak Chorwacja. Redukcja wojska była też mniejsza 
w krajach, które utrzymują bazy w dawnych koloniach (jak Francja czy Wielka Brytania) 
i mają tam dwustronne zobowiązania sojusznicze. Nie rezygnowały z powszechnego 
poboru kraje, których doktryna obronna nadal przewiduje silny komponent obrony 
terytorialnej, na przykład z powodu groźnych sąsiadów. W Niemczech, kraju bez takich 
sąsiadów i bez postkolonialnych zobowiązań wojskowych, oszczędności ze zmniejszenia 
liczebności armii były olbrzymie. Liczba żołnierzy Bundeswehry zmalała z 545 tys. 
żołnierzy w 1990 r. do 182 tys. dziś.

Pobór stał się fikcją: niektórych wcielono do armii, coraz więcej odrzucano 
albo w ogóle nie wzywano. System coraz częściej uważano za niesprawiedliwy. 
Socjaldemokraci już w 2002 r. domagali się zniesienia powszechnego poboru, a partie 
na lewo od nich od zawsze miały problem z „militaryzacją społeczeństwa”. Redukcja 
stanu osobowego armii i konieczność profesjonalizacji skłoniły w końcu koalicję 
chadecko-liberalną w 2011 r. do zawieszenia poboru. Powstała armia zawodowa, do 
której mogą też wstąpić kobiety.

Ale ta swoista pokojowa dywidenda miała też swoje minusy. Paradoksalnie 
to posiadanie armii z poboru zapewniło wysoki poziom opieki nad starszymi, 
chorymi i niepełnosprawnymi, i to za stosunkowo niewiele pieniędzy. Drugą stroną 
powszechnego poboru była bowiem konstytucyjnie zagwarantowana możliwość 
odmowy służby wojskowej, z czego w RFN korzystało bardzo wielu młodych mężczyzn 
na pacyfistycznej fali lat 70. i 80. Kierowani byli do organizacji charytatywnych, 
do Czerwonego Krzyża, domów opieki i innych usług publicznych. Ich służba trwała 
dokładnie tyle samo i była tak samo opłacana jak ich kolegów w wojsku.

Kiedy zniknął powszechny pobór, w usługach społecznych powstał olbrzymi deficyt 
rąk do pracy. Zapełniano go, sięgając po ludzi z Polski, Bułgarii, Rumunii czy Serbii. Bez 
tego wsparcia polisy na ubezpieczenie opiekuńcze (narzut na ubezpieczenie społeczne, 
które ma pokrywać koszty opieki na starość) musiałyby dramatycznie wzrosnąć.

Znów chichot historii

Niemcy zawiesiły pobór do wojska ledwo trzy lata po konflikcie zbrojnym między Rosją 
a Gruzją, który był zwiastunem rosyjskich aspiracji do roli mocarstwa imperialnego. 
W Europie Zachodniej dzwony uderzyły na alarm dopiero kilka lat później, po rosyjskiej 
agresji na Ukrainę. Wtedy większość państw już miała armie zawodowe i przestała 
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rozważać scenariusze zagrożeń związanych ze sporami terytorialnymi. Na skutek aneksji 
Krymu i separatystów w Donbasie to myślenie wraca. A istniejące obok armii zawodowej 
różne rodzaje służby ochotniczej w ramach Bundeswehry okazały się niewypałem (jedna 
trzecia ochotników ich nie kończy). Między innymi dlatego kilka tygodni temu nowo 
wybrana socjaldemokratyczna przewodnicząca komisji obrony Bundestagu Eva Högl, 
zupełnie wbrew pacyfistycznym trendom w swojej partii, zaproponowała przywrócenie 
powszechnego poboru.

Nie chodziło tylko o względy wojskowe. Z jednej strony są silne naciski ze strony 
administracji Donalda Trumpa, aby Niemcy zwiększyły budżet obrony i stan osobowy armii. 
Wielu polityków zdaje sobie sprawę, że wygrana Joego Bidena zmieniłaby jedynie ton tych 
żądań, ale nie ich treść. I że polityka bezpieczeństwa Niemiec musi uwzględniać w większym 
stopniu niż dotąd tradycyjne zagrożenia militarne i konieczność obrony terytorium.

Ale powrót do armii z poboru rozwiązałby też kilka innych problemów Niemiec, 
które niewiele mają wspólnego z obroną: przywróciłby służbę zastępczą i zlikwidowałby 
deficyt rąk do pracy w sektorze usług społecznych.

W czasach pandemii niemieckie sanepidy (podlegające krajom związkowym 
i powiatom) i Czerwony Krzyż, które przeprowadzały masowe testy na obecność wirusa, 
często ocierały się o granice swoich możliwości. Pandemia potwierdziła to, o czym 
eksperci już wcześniej dyskutowali po falach powodzi i coraz częstszych pożarów lasów: 
że kraj potrzebuje dużej liczby młodych, mobilnych ludzi, którzy wcale nie muszą 
być profesjonalnymi żołnierzami. A powszechny pobór jest jednak mało popularny, 
zwłaszcza wśród młodzieży.

Dlatego, niby wychodząc naprzeciw postulatowi Evy Högl, minister obrony 
Annegret Kramp-Karrenbauer ogłosiła program, który ma przyciągnąć ochotników 
do Bundeswehry. Ten „rok dla Niemiec”, jak go ochrzciła, ma dostarczyć armii więcej 
ludzi na wypadek klęsk i „zwiększyć spójność i solidarność społeczną”. Aby był 
bardziej atrakcyjny, będzie ograniczony do regionu, z którego pochodzą ochotnicy, bez 
konieczności opuszczenia stron rodzinnych. Na razie ma obejmować jedynie tysiąc 
młodych ludzi, więc ani problemów wojska, ani problemów w służbie zdrowia i opiece 
nad starszymi nie rozwiąże (Bachmann 2020).
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Krystian Karcz – magister filozofii ze specjalnością etyka na Uniwersytecie im. Adama 
Mickiewicza, nauczyciel etyki, filozofii, wiedzy o społeczeństwie i edukacji dla 
bezpieczeństwa. Założyciel największego wirtualnego pokoju nauczycielskiego – grupy 
„Nauczyciele filozofii i etyki” – oraz strony Uczę filozofować na portalu Facebook, 
współautor książki Filozofuj z dziećmi 2, popularyzator filozofii, filozofowania oraz 
nowoczesnych metod nauczania. Prowadzi kursy doskonalące dla nauczycieli, również 
jako lider edukacji zdalnej, a także warsztaty online z dociekań filozoficznych dla dzieci 
i młodzieży w Klubie Małych Wielkich Filozofów. Zawsze wierzył, że dobra edukacja równa 
się dobrej zabawie, bez większego zdziwienia przyjmując do wiadomości potwierdzenie tego 
ze strony neuronauk.
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