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A PO COMI GRZEGORZ KWIATKOWSKI
UMOWA O PRACE? JACEK MUSIAEKIEWICZ

SCENARIUSZ LEKCIJI

Program nauczania podstaw przedsiebiorczosci dla szkoty ponadpodstawowej

opracowany w ramach projektu

»Tworzenie programow nauczania oraz scenariuszy lekcji i zaje¢ wchodzgcych

w sktad zestawéw narzedzi edukacyjnych wspierajgcych proces ksztatcenia ogélnego
w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy”

dofinansowanego ze $rodkéw Funduszy Europejskich w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza £dukacja Rozwdj, 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
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Temat:
A po co mi umowa o prace?

Cel ogélny:
Przygotowanie uczniéw do roli pracownika.

Cele szczegétowe:

Uczerr:

m analizuje umowe o prace z punktu widzenia zamieszczenia w niej wszystkich
niezbednych elementoéw;

m korzysta z kodeksu pracy;

m wyszukuje informacje o r6znych rodzajach uméw o prace;

m oblicza, na podstawie kodeksu pracy, okres wypowiedzenia umowy o prace;

m wyszukuje informacje o obowigzkach pracodawcéw w zwigzku z rozwigzaniem
UMOowy o prace.

Kompetencje kluczowe:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, kompetencje cyfrowe,
obywatelskie, osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig, kompetencje
w zakresie przedsigbiorczosci

Formy pracy:
praca w grupach, praca zbiorowa w klasie

Metody nauczania:
odwrécona lekcja, wyktad potgczony z prezentacja, wyktad podsumowujacy

Wyboér i przygotowanie srodkéw dydaktycznych:

materiaty dydaktyczne zamieszczone na stronie Paristwowej Inspekcji Pracy: https:
//www.pip.gov.pl/pl/niezbednik-pracownika/wydawnictwa/18808,niezbednik-
pracownika-wydawnictwa.html (dostep 15 kwietnia 2019 r.), rzutnik multimedialny

Miejsce i czas realizacji zajec:
1 godzina lekcyjna, sala lekcyjna

Opis przebiegu zaje¢:

Przed zajeciami nauczyciel dzieli uczniéw na pie¢ grup — w sktad kazdej grupy
powinni wejs¢ uczniowie o zréznicowanych mozliwosciach edukacyjnych. Dzieki temu
u wszystkich uczniéw budowane jest poczucie przynaleznosci do grupy réwiesniczej,
co jest szczegblnie wazne dla uczniéw z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi.




Na podstawie materiatéw dydaktycznych zamieszczonych na stronie

Parstwowej Inspekcji Pracy: https: //www.pip.gov.pl/pl/niezbednik-pracownika/
wydawnictwa/18808, niezbednik-pracownika-wydawnictwa.html nauczyciel prosi
kazda z grup o przygotowanie 5-minutowego wyktadu potaczonego z prezentacja oraz
o stworzenie infografiki na zadany temat.

Kazda z grup otrzymuje inny temat:

Umowa o prace ijej elementy

Rodzaje uméw o prace

Rozwigzanie umowy o prace i okresy wypowiedzenia

Obowiazki pracodawcy w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace

VW N

Umowa o prace a umowy cywilnoprawne

Podziatu na grupy i przydzielenie tematéw nalezy dokona¢ co najmniej na 2 tygodnie
przed zajeciami. Trzeba tez ustali¢, w jaki sposdb uczniowie mogg konsultowac sie
z nauczycielem w razie probleméw z przygotowaniem wyktadu.

W szkole na lekcji przedstawiciele poszczegdlnych grup przedstawiaja przygotowane
wyktady i infografiki. Po zakonczeniu ostatniego wyktadu nauczyciel dziekuje kazdej
grupie za przygotowanie wyktadu, wskazujac, co mu sie podobato w poszczegélnych
wyktadach. Nastepnie przekazuje ewentualne informacje uzupetniajgce na temat
omawianych zagadnien, tzn. takie, ktére nie zostaty poruszone w wyktadach, a ktére
powinny w nich wystapic.

Ewaluacja:

Za pomoca programu Quizizz lub Kahoot albo za pomocg tradycyjnego testu nauczyciel
sprawdza wiedze ucznidw z zakresu poruszanych na lekcji zagadnien. Jezeli w klasie

sg uczniowie niedowidzacy, dla ktérych problemem moze by¢ udzielenie odpowiedzi

za pomocg ww. programow, to nalezy przygotowac dla nich testy na kartce papieru,
napisane odpowiednio wiekszymi literami i z wiekszym kontrastem, lub oceni¢ ich

na podstawie wypowiedzi ustnych.

Komentarz metodyczny

Potaczenie metody odwrdconej lekcji z pracg w grupach daje efekt synergii.
Przygotowujac sie do spotkania w grupie, uczniowie pracujg w swoim
indywidualnym tempie. Natomiast podczas spotkania grupy w ramach jednego
zespotu wspétpracuja z innymi, pomagaja sobie wzajemnie i ucza sie od siebie.
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