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1. Podstawowe informacje

1.1. Temat

Ksztatcic sie i pracowa, czy biedowad?
1.2. Ogélne zatozenia projektu

Projekt jest materiatem wspomagajacym do programu nauczania A. Mikiny (2019)
Przedsiebiorczos¢ — inkubator sukcesu (PDF, 1,7 MB; dostepny na stronie ore.edu.
pl; dostep: 20.01.2023) opracowanego w ramach projektu ,Tworzenie programoéw
nauczania oraz scenariuszy lekcji i zaje¢ wchodzacych w sktad zestawdw narzedzi
edukacyjnych wspierajacych proces ksztatcenia ogélnego w zakresie kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy”.

W ramach projektu uczniowie majg opracowac dla fikcyjnej postaci indywidualna
$ciezke edukacyjno-zawodowga opartg na analizie rynku pracy. Ma to im utatwic¢
przygotowanie w przysztoici podobnej Sciezki dla nich samych.

Realizujac projekt uczniowie rozwing umiejetnosci wpisane w zatozenia programu
A. Mikiny dotyczace samodzielnosci, wspdtpracy w zespole, odpowiedzialnosci za prace
witasng iinnych, korzystania z réznych Zrédet informacji, twérczego rozwigzywania
problemow, skutecznego porozumiewania sie i prezentowania efektéw swojej pracy.

Projekt bedzie realizowany w ramach przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci,
a nauczyciel tego przedmiotu bedzie koordynatorem projektu.

Projekt oparty jest tez na umiejetnosciach rozwijanych w ramach:

= doradztwa zawodowego: przygotowanie uczniéw do planowania $ciezki zawodowej
i wejscia na rynek pracy;

= wiedzy o spoteczenstwie: analizowanie roli edukacji i wyksztatcenia na rynku
pracy; dostrzezenie problemoéw krajowego i lokalnego rynku pracy;

= geografii: przeanalizowanie przemian w strukturze zatrudnienia w Polsce, analiza
przestrzennego zréznicowania rynku pracy w Polsce;

= informatyki: przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych w edytorze tekstu zgodnie
z zasadami sktadu i tamania tekstu; opracowanie autoprezentacji w wersji filmowej
(realizacja i montaz filmu).

1.3. Odbiorcy projektu

Odbiorcami projektu s uczniowie klasy Il liceum ogélnoksztatcacego/ technikum
realizujacych drugi rok nauki przedmiotu podstawy przedsiebiorczosci w zakresie
podstawowym. Uczniowie ci potrafig samodzielnie wyszukiwa¢ informacje i rozwigzania
pojawiajacych sie problemow, sg kreatywni i opanowali co najmniej podstawy pracy

w programach do gvvrafiki komputerowej i obrébki filmu. Potrafig takze nagrywac
filmy za pomoca dowolnego urzadzenia (smartfonu, kamery, tabletu). Odbiorcami
projektu moga by¢ uczniowie o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych i réznych
umiejetnosciach. Dla tych uczniéw wazne jest wsparcie nauczyciela, ktéry zacheca do
rozwijania potencjatu twérczego uczacych sie na miare ich mozliwosci.

Nastolatkowie o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych wchodza w faze
rozwoju integralnej osobowosci, formowania tozsamosci, intensywnego rozwoju
funkcji poznawczych. Wazng wiec rolg nauczyciela jest dostrzeganie w uczniu jego
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mozliwosci intelektualnych i twérczych wynikajacych ze stylu pracy, rodzaju inteligencji
i pomaganiu mu w rozwoju, mimo niedoskonatosci i ograniczen. Sposdb realizacji
projektu zaktada uznanie autonomii wszystkich uczniéw, wspieranie ich godnosci
iindywidualnosci, przekonanie o mozliwosci odniesienia sukcesu, mimo stabosci,
dysfunkcji czy problemdw zdrowotnych.

1.4. Czas realizacji

Projekt bedzie realizowany w ciggu 5 tygodni — 3 godziny pracy na lekdji (jedna godzina
zaje¢ wprowadzajacych, dwie godziny prezentacji, okoto 12 godzin pracy wtasnej uczniéw).

Zaréwno wszystkie zajecia, jak i konsultacje oraz przedstawienie prezentacji
moga sie odby¢ w trybie pracy zdalnej, z wykorzystaniem uzywanych w szkole
platform do komunikacji i wspotpracy grupowej. Realizacja projektu nie wymaga
dodatkowych naktadéw, nie generuje zadnych barier (np. logistycznych, finansowych,
technologicznych) i moze by¢ realizowana w kazdej szkole.

2. Cele projektu

2.1. Cel ogélny

Poznanie pojec¢ dotyczacych Sciezki edukacyjno-zawodowej.
2.2. Cele szczegbtowe

Uczen:

= analizuje sytuacje na rynku pracy w Polsce i w regionie, w odniesieniu do wskazanej
w projekcie postaci;

= wskazuje podstawowe oczekiwania pracodawcéw na lokalnym i krajowym rynku
pracy;

= dokonuje oceny predyspozycji i mozliwosci zawodowych wskazanej postaci;

= przygotowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy na
podstawie wyksztatcenia, umiejetnosci i dodwiadczenia;

= opracowuje Sciezke kariery edukacyjno-zawodowej;

= nagrywa autoprezentacje w formie wideo dla wybranej oferty pracy.

3. Tresci ksztatcenia
3.1. Podstawy przedsiebiorczosci

Treéci nauczania (wymagania szczegétowe) za podstawa programowa do przedmiotu podstawy
przedsiebiorczoéci (PDF, 1,8 MB; dostepny na stronie ore.edu.pl; dostep: 20.01.2023):

= Rynek pracy: mierniki i wskazniki, popyt i podaz na rynku pracy, kariera zawodowa,

poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia, systemy ptac,

prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy, bhp i organizacja pracy, Pafistwowa

Inspekcja Pracy, zwigzki zawodowe, etyka w pracy. Uczen:

= rozpoznaje motywy aktywnosci zawodowej cztowieka oraz analizuje szanse
i mozliwosci rozwoju wtasnej kariery zawodowej, dostrzegajac role procesu
uczenia sie przez cate zycie (IIl.3);

= rozréznia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatnosé i efektywnosé
z punktu widzenia wasnej $ciezki rozwoju zawodowego (lII.4);

= opracowuje dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy (Ill.6).
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3.2. Doradztwo zawodowe

Treéci nauczania (wymagania szczeg6towe) za podstawa programowa do przedmiotu
doradztwo zawodowe (dostepna na stronie zszoi.com.pl; dostep: 20.01.2023); zakres
podstawowy:

= Swiat zawodéw i rynek pracy. Uczeri:

= analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych (2.2);

= konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy (2.4);

* sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcéw (2.6);

= przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej (2.7).

3.3. Wiedza o spoteczeistwie

Tresci nauczania (wymagania szczegétowe) za podstawa programowa do przedmiotu
wiedza o spoteczerstwie (PDF, 1,5 MB; dostepna na stronie zszoi.com.pl; dostep:
20.01.2023); zakres podstawowy:

= Woybrane problemy polityki publicznej w Rzeczypospolitej Polskiej. Uczen:
= przedstawia mozliwoici kontynuacji edukacji (studia | stopnia i jednolite
magisterskie, szkoty ksztatcace w zawodzie); wyjaénia, w jaki sposéb podnosié
swoje kwalifikacje zawodowe (VI.4).

3.4. Geografia

Treéci nauczania (wymagania szczegétowe) za podstawa programowa do przedmiotu geografia
(PDF, 2 MB; dostepny na stronie zszoi.com.pl; dostep: 20.01.2023); zakres podstawowy:

= Spoteczenstwo i gospodarka Polski: rozmieszczenie ludnosci i struktura
demograficzna, saldo migradji, struktura zatrudnienia i bezrobocie, urbanizacja i sie¢
osadnicza, warunki rozwoju rolnictwa, restrukturyzacja przemystu, sie¢ transportowa,
atrakcyjnos¢ turystyczna (XV).

3.5. Informatyka

Tresci nauczania (wymagania szczegétowe) za podstawa programowa do przedmiotu
informatyka (PDF, 1,6 MB; dostepny na stronie zszoi.com.pl; dostep: 20.01.2023);
zakres podstawowy:

= Programowanie i rozwigzywanie probleméw z wykorzystaniem komputera i innych

urzadzen cyfrowych. Uczen:

= przygotowuje opracowania rozwigzan probleméw, postugujac sie wybranymi
aplikacjami:
= tworzy rozbudowane prezentacje, w tym z wykorzystaniem technik

multimedialnych, ustala parametry pokazu (II.3.e);

= wyszukuje w sieci potrzebne informacje i zasoby, ocenia ich przydatnos¢ oraz

wykorzystuje w rozwigzywanych problemach (I1.4).
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4. Metody realizacji projektu edukacyjnego i formy pracy
Metody: odwrécona klasa, mapa mysli, dyskusja.

Formy pracy: praca indywidualna, praca w parach, praca w grupach.
Srodki dydaktyczne:

= komputery z gtosnikami, stuchawkami i dostepem do internetu;

= papier A3, pisaki;

= tablica interaktywna/tablica, pisak/kreda;

= kamery/smartfony z aplikacja do nagrywania filméw;

= pojemnik do losowania;

= e-materiaty dostepne na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (ZPE).

Projekt zaktada dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci uczniow
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych i réznych umiejetnosciach.

Na przyktad poprzez zmniejszenie liczby bodZcow, ktére rozpraszaja ucznidw,
wizualizacje omawianych zagadnien, odwotywania sie do codziennych, znanych uczniom
doswiadczen. W czasie odpowiedzi ustnych nauczyciel stosuje pytania naprowadzajace,
formutujac kroétkie, proste polecenia, dodatkowo wyjasniajac niezrozumiate tresci.

Praca w grupach umozliwia aktywizowanie uczniéw nieSmiatych majacych problemy
z pisemnym wyrazeniem mysli, poprzez dyskusje, uzasadnianie wtasnego stanowiska,
wzajemne wyjasnianie probleméw.

/ kolei dla uczniéw unikajacych wypowiedzi ustnych przyjazne bedg metody
graficzne — sporzadzenie mapy mysli czy notatek.

5. Sposéb realizacji projektu edukacyjnego
5.1. Zajecia wprowadzajace
1. Uczniowie przed lekcjg zapoznaja sie z nastepujacymi zasobami ZPE:

= Zrozumie¢ rynek pracy (dostep: 20.01.2023);

= |stota rynku pracy (dostep: 20.01.2023);

= Zaburzenia na rynku pracy jako jeden z probleméw Polski (dostep: 20.01.2023);
= Rynek pracy i jego problemy (dostep: 20.01.2023);

= Regionalne zréznicowanie rynku pracy w Polsce (dostep: 20.01.2023);

= Aktywnos¢ zawodowa i bezrobocie w Polsce na tle innych krajow europejskich

(dostep: 20.01.2023).

2. Wprowadzenie poje¢ podstawowych: uczniowie podzieleni na cztery grupy definiuja
pojecia:

= grupa |- praca;

= grupa 2 — kariera;

= grupa 3 —rynek pracy;

= grupa 4 — bezrobocie.

Po zakonczeniu pracy przedstawiciele grup podaja definicje. Zesp6t klasowy wspélnie
je omawia i uzupetnia.


https://zpe.gov.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DLHmALDdw
https://zpe.gov.pl/a/istota-rynku-pracy/DM2HBn7ui
https://zpe.gov.pl/b/zaburzenia-na-rynku-pracy-jako-jeden-z-problemow-polski/Pmn1lncOs
https://zpe.gov.pl/b/rynek-pracy-i-jego-problemy/P19XxGjPD
https://zpe.gov.pl/b/regionalne-zroznicowanie-rynku-pracy-w-polsce/PJNKAkDBu
https://zpe.gov.pl/b/aktywnosc-zawodowa-i-bezrobocie-w-polsce-na-tle-innych-krajow-europejskich/P1A9dR6FF

. Nastepuje rozmowa na temat korzysci, jakie daje cztowiekowi praca. Uczniowie

w swoich spostrzezeniach powinni zwréci¢ uwage nie tylko na kwestie finansowe,
ale i wptyw pracy na jakos¢ ludzkiego zycia. Na koniec wybrana osoba podsumowuje
rozmowe.

. Uczniowie przechodza do krétkiej dyskusji na temat mozliwosci, jakie daje rynek

pracy mtodym osobom i jakie stawia przed nimi wyzwania. Tworza argumenty na
podstawie materiatéw, z ktérymi zapoznali sie przed lekcja. Na koniec wybrana osoba
formutuje wnioski z dyskusji.

Nauczyciel zaprasza uczniéw do wziecia udziatu w projekcie. Przedstawia cele
projektu. Wyjasnia, ze zadaniem uczniéw bedzie sporzadzenie dla jednej postaci
dokumentdw aplikacyjnych i przygotowanie jej do autoprezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Nauczyciel przedstawia propozycje regulaminu i harmonogramu.
Uczniowie zapoznaja sie z tymi materiatami, zgtaszajg swoje uwagi i wspélnie

z nauczycielem ustalajg ostateczng wersje, ktérg podpisujg obie strony.

. Uczniowie zostajg podzieleni na 5-osobowe grupy i przechodza do realizacji zadania

nr 1, czyli wymyslenia postaci, ktéra bedzie bohaterem kolejnych zadan. W zaleznosci
od sktadu zespotu klasowego i dynamiki proceséw grupowych nauczyciel moze takze
podzieli¢ uczniéw na grupy o zréznicowanym poziomie, tak aby zapewni¢ wspétprace
uczniéw zdolnych z uczniami majacymi trudnoSciami w uczeniu sie. Nalezy wzig¢ tez
pod uwage mozliwosci poznawcze i style uczenia oraz indywidualne predyspozycje

i zainteresowania ucznidw.

Uczniowie wymyslaja i opisuja posta¢, ktérej zaplanuja kariere (zadanie nr 1).
Nastepnie wrzucajg kartki z imieniem i nazwiskiem postaci do pojemnika.
Przedstawiciele grup wyciagajg po jednym losie — jesli grupa wylosuje swojg posta¢,
losuje raz jeszcze.

5.1.1. Regulamin projektu

1.

Celem projektu Ksztatcic sie i pracowa(, czy biedowad? jest poznanie pojeé
dotyczacych Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

2. Projekt realizowany bedzie w terminie ......

3. Koordynatorem projektu jest Pani/Pan ..............., realizatorami projektu sa

uczniowie klasy ......

. Uczniowie pracujg w 5-osobowych grupach. Zadaniem kazdej grupy jest

zaprojektowanie dla wylosowanej fikcyjnej postaci (opracowanej przez inne grupy)
$ciezki kariery zawodowej oraz dokumentéw aplikacyjnych (z wykorzystaniem
narzedzi informatycznych). Zadania projektowe wykonywane s3 zgodnie

z harmonogramem (zatacznik A).

W wyniku uczestnictwa w projekcie uczniowie beda potrafili:

przeanalizowa¢ sytuacje na rynku pracy w Polsce i w regionie, w odniesieniu do
wskazanej w projekcie postaci;

wskaza¢ podstawowe oczekiwania pracodawcéw na lokalnym i krajowym rynku pracy;
dokonac oceny predyspozycji i mozliwosci zawodowych wskazanej postaci;
przygotowaé dokumenty aplikacyjne dotyczgce konkretnej oferty pracy na podstawie
wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia;




opracowac Sciezke kariery edukacyjno-zawodowej;
nagrac autoprezentacje w formie wideo dla wybranej oferty pracy.

. Projekt realizowany jest z poszanowaniem indywidualnosci ucznia, jego potencjatu,

mozliwosci, trudnosci i specyfiki. Nie wyklucza nikogo z realizacji projektu, jest
nakierowany na rozwéj osobowosci i talentéw uczacych sie, szacunku dla ich
tozsamosci, wyznawanych warto3ci z uwzglednieniem ich umiejetnosci edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych.

. Sposdb oceniania:

praca kazdej grupy jest oceniana zgodnie z kryteriami zapisanymi w Liscie zadan
projektowych z kryteriami ocen (zatacznik B) i Karcie oceny prezentacji (zatacznik C);
najwyzsza ocene otrzyma grupa, jeéli wykona wszystkie zadania (tacznie

z prezentacja) zgodnie z poleceniami i wyznaczonymi dla nich kryteriami oceniania
i zdobedzie maksymalng liczbe punktéw;

uczniowie otrzymaja odpowiednio nizsza ocene, jesli w ich pracy i wystapieniu
zabraknie poszczeg6lnych elementéw ocenianych, wedtug kryteriéw podanych

w poszczegélnych zadaniach lub zadania bedg wykonane niestarannie;

kazdy uczen otrzyma spersonalizowang ocene, na ktdrg ztozy sie ocena pracy grupy
(waga 2), ocena nauczyciela (waga 1), ocena lidera pracy grupy (waga 1), samoocena
ucznia (waga ).

. Uczniowie biorgcy udziat w projekcie zobowiazuja sie do:

wykonywania zadan w terminie;

efektywnego dzielenie sie wiedza;

wspétdziatania przy tworzeniu wszystkich wskazanych zadan i opracowywaniu
prezentacji.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wspierania uczniéw oraz monitorowania realizacji

zadan przez poszczegélne grupy, zgodnie z Karta monitorowania (zatacznik D).

5.1.2. Zakaczniki

A. Harmonogram

B. Lista zadan projektowych z kryteriami oceniania
C. Karta oceny prezentacji

D. Karta monitorowania

Data ..oeenenenee.

Podpis nauczyciela: ...............

Podpisy uczniow: ...............

Zatacznik A: Harmonogram projektu

Praca odbywa sie etapami w réwnolegtych grupach, zgodnie z podziatem
przeprowadzonym na lekcji. Konsultacje dla grup odbywaja sie w dniach ......

| tydzien — pierwsze zajecia sg zajeciami teoretycznymi wprowadzajacymi do

projektu:

= Poznanie podstawowych pojec zwigzanych z rynkiem pracy. Ustalenie regulaminu,
harmonogramu, celéw projektu. Podziat uczniéw na grupy i wymyslenie postaci.



II'i Il tydzien — praca w grupach:

= Analiza rynku pracy.

= Ustalenie celu zawodowego wylosowanej postaci, a nastepnie ustalenie dla niej
trzech réznych $ciezek edukacyjno-zawodowych.

= Opracowanie dokumentéw aplikacyjnych oraz autoprezentacji w odpowiedzi na
konkretne ogtoszenie.

Wykonane zadania powinny by¢ zgodne ze specyfikacjg zadania podstawowego,

czyli zaprojektowania $ciezki edukacyjno-zawodowej i wejscia na rynek pracy poprzez
przeanalizowanie rynku pracy oraz opracowanie dokumentéw aplikacyjnych dla fikcyjnej
postaci.

Praca nad projektem odbywa sie zaréwno stacjonarnie, jak i online.

IV tydzien:

= Przygotowanie prezentacji, w trakcie ktérej kazda grupa przedstawi wyniki swojej
pracy.

V tydzien:

= Prezentacja wynikéw pracy wedtug nastepujacych etapéw (prezentuja wszyscy
cztonkowie grupy):
= przedstawienie wylosowanej osoby;
= analiza rynku pracy;
= przedstawienie celu zawodowego i $ciezek edukacyjno-zawodowych dla

wybranej postaci;
= przedstawienie wybranych ogtoszer o pracy;
= analiza przygotowanych dokumentéw aplikacyjnych;
= wyswietlenie przygotowanego filmu autoprezentacyjnego;
= propozycje ulepszen — pomysty, ktdre przychodza do gtowy po zakoriczeniu
pracy nad prezentacja.

= Po kazdej prezentacji nastepuje krétka sesja pytan i odpowiedzi, w ktorej
uczniowie prowadzacy prezentacje wyjasniajg pozostatym niezrozumiate watki
wystapienia.

= Po kazdej prezentacji nauczyciel podaje sume punktéw uzyskang przez grupe
wedtug kryteriéw oceny podanych przy kazdym zadaniu (Lista zadari projektowych
z kryteriami ocen).

Uwaga! W kazdym tygodniu odbywaja sie konsultacje z nauczycielem (zdalnie lub
w szkole) w ustalonych terminach.

Zatacznik B: Lista zadan projektowych z kryteriami ocen

Zadanie nr 1

Zadaniem kazdej z grup jest wymyslenie postaci, ktéra bedzie bohaterem kolejnych
zadan. Powinna to by¢ osoba w wieku 18-25 lat. Nalezy:

nada¢ postaci imie i nazwisko;

podac wiek postaci;

opisac jej Sciezke edukacyjng, a jezeli przyjeto, Ze osoba juz pracuje lub zajmuje sie
np. wolontariatem, to takze dotychczasowg Sciezke kariery zawodowej;

omoOwic jej zainteresowania i pasje;




= omowi¢ kompetencje, ktére zdotata do tej pory zdoby¢, a ktére moga by¢ przydatne
na rynku pracy;

= przedstawi¢ cechy jej osobowosci i marzenia;

= opisac jej dotychczasowe doswiadczenie zyciowe.

Uczniowie moga wykorzysta¢ do zwizualizowania postaci zdjecie z internetu
udostepnione na podstawie licencji Creative Commons.

Wyniki pracy udostepniaja pozostatym grupom w formie pliku graficznego/
tekstowego zamieszczonego na platformie szkoty do komunikacji zdalnej, natomiast
kartke z imieniem i nazwiskiem postaci umieszczajg w pudetku do losowania.

Materiaty pomocnicze:

= Moéwia twarze, zpe.gov.pl (dostep: 20.01.2023);
= \Wspétpraca podczas edycji dokumentéw w edytorze tekstu, zpe.gov.pl (dostep:
20.01.2023).

Kryteria oceny zadania:

= postaci nadano imie i nazwisko — 1 punkt;

= oméwiono dotychczasowg Sciezke edukacyjng, a jesli postac pracuje, to takze
zawodowa — 1 punkt;

= omoéwiono zainteresowania i pasje postaci — | punkt;

= opisano kompetencje, ktére postac zdotata do tej pory zdoby¢, a ktére moga by¢
przydatne na rynku pracy — 1 punkt;

= przedstawiono cechy osobowosci postaci — 1 punkt;

= przedstawiono marzenia postaci — 1 punkt;

= opisano dotychczasowe doSwiadczenie zyciowe — 1 punkt.

Za brak poszczeg6lnych elementéw odejmuje sie po 1 punkt.
Zadanie nr 2

Uczniowie w grupie zapoznaja sie z postacia, ktorg wylosowali. Nastepnie dzielg sie
zadaniami. Kazdy z uczniéw opracowuje na podstawie materiatéw umieszczonych na
/PE i winternecie jeden z tematéw:

= lokalny rynek pracy (w gminie, powiecie);

= regionalny rynek pracy (w wojewddztwie);

= krajowy rynek pracy (w Polsce);

= rynek pracy w UE;

= rynek pracy w wybranych panstwach europejskich niebedacych cztonkami UE.

/wracaja przy tym uwage nie tylko na stan obecny, ale takze na kierunki rozwoju
i wymagania, jakie bedzie stawiat rynek pracy przed mtodymi osobami w przysztosci.
Patrzg na te wymagania pod katem postaci, ktérg wylosowali — jakie ona bedzie miata
mozliwosci pracy na tych rynkach.

Wyniki pracy umieszczaja w formie mapy mysli na platformie do komunikacji zdalnej
uzywanej w szkole i udostepniajg pozostatym cztonkom grupy.

Materiaty pomocnicze dostepne na platformie ZPE:

= Zrozumiec¢ rynek pracy (dostep: 20.01.2023);


https://zpe.gov.pl/a/mowia-twarze/DrhrF2eL7
https://zpe.gov.pl/b/wspolpraca-podczas-edycji-dokumentow-w-edytorze-tekstu/Pj3DyGQ7P
https://zpe.gov.pl/a/zrozumiec-rynek-pracy/DLHmALDdw

= |stota rynku pracy (dostep: 20.01.2023);

= Zaburzenia na rynku pracy jako jeden z probleméw Polski (dostep: 20.01.2023);

= Rynek pracy i jego problemy (dostep: 20.01.2023);

= Regionalne zréznicowanie rynku pracy w Polsce (dostep: 20.01.2023);

= Aktywnos¢ zawodowa i bezrobocie w Polsce na tle innych krajéw europejskich
(dostep: 20.01.2023);

= Edukacja a rynek pracy (dostep: 20.01.2023);

= Edukacja wobec wyzwan spoteczeristwa informacyjnego (dostep: 20.01.2023);

= Nowoczesne ustugi komunikacyjne. Przemiany na rynku pracy (dostep: 20.01.2023).

Kryteria oceny zadania:

= kazdy rynek pracy jest oméwiony przynajmniej w stopniu podstawowym — 5
punktéw (po 1 punkt za kazdy wymiar);
= uczniowie zwrdcili uwage na aspekty majace wptyw na wylosowang posta¢ — 1 punkt.

Zadanie nr 3

Zadaniem kazdej z grup jest ustalenie celu zawodowego wylosowanej postaci,
a nastepnie ustalenie dla niej trzech réznych Sciezek edukacyjno-zawodowych, dzieki
ktérym posta¢ moze osiggnac¢ zatozony cel.

Uczniowie zastanawiaja sie, kim zawodowo chce by¢ ich postac w wieku 40 lat,
biorgc pod uwage informacje, ktére zostaty na jej temat przygotowane oraz wiadomosci
o rynku pracy z zadania nr 2. To bedzie cel, ktéry chce posta¢ osiggna¢. Nastepnie
wyznaczaja jej trzy rézne Sciezki edukacyjno-zawodowe pozwalajace osiagnac
wyznaczony cel. Sciezki te uczniowie przygotowujg w formie graficznej prezentadji
danych i umieszczajg na platformie uzywanej przez szkote do komunikacji zdalnej.

Materiaty pomocnicze dostepne na platformie ZPE:

= Dokumentacja projektu (edycja dokumentéw) (dostep: 20.01.2023);

= \Wspétpraca podczas edycji dokumentéw w edytorze tekstu, zpe.gov.pl (dostep:
20.01.2023);

= Edukacja a rynek pracy (dostep: 20.01.2023);

= Edukacja wobec wyzwan spoteczeristwa informacyjnego (dostep: 20.01.2023);

= Droga do zawodu (dostep: 20.01.2023);

» Portal infozawodowe.men.gov.pl - Zrédto wiedzy o zawodach i ksztatceniu
zawodowym (dostep: 20.01.2023);

= Bezrobotny? Nie, ja wybratem edukacje przysztoci (dostep: 20.01.2023);

= Mtodziezowy Kwestionariusz Zainteresowari Zawodowych — MEOKOZZ (dostep:
20.01.2023).

Kryteria oceny zadania:

= wyznaczono cel zawodowy postaci, ktéry chce osiggna¢ w wieku 40 lat — T punkt;

= wyznaczony cel jest spdjny z informacjami o postaci i wiadomosciami o rynku
pracy — 1 punkt;

= opracowano trzy $ciezki edukacyjno-zawodowe dla postaci — 3 punkty (po 1 punkt za
kazda $ciezke);

= Sciezki edukacyjno-zawodowe zostaty opracowane w formie graficznej i umieszczone
w $rodowisku wirtualnym (na platformie wykorzystywanej przez szkote do
komunikacji zdalnej) — T punkt.



https://zpe.gov.pl/a/istota-rynku-pracy/DM2HBn7ui
https://zpe.gov.pl/b/zaburzenia-na-rynku-pracy-jako-jeden-z-problemow-polski/Pmn1lncOs
https://zpe.gov.pl/b/rynek-pracy-i-jego-problemy/P19XxGjPD
https://zpe.gov.pl/b/regionalne-zroznicowanie-rynku-pracy-w-polsce/PJNKAkDBu
https://zpe.gov.pl/b/aktywnosc-zawodowa-i-bezrobocie-w-polsce-na-tle-innych-krajow-europejskich/P1A9dR6FF
https://zpe.gov.pl/b/edukacja-a-rynek-pracy/PzmIQPNDc
https://zpe.gov.pl/b/edukacja-wobec-wyzwan-spoleczenstwa-informacyjnego/P1GqjPsIV
https://zpe.gov.pl/a/nowoczesne-uslugi-komunikacyjne-przemiany-na-rynku-pracy/D9gCxdUEO
https://zpe.gov.pl/a/dokumentacja-projektu-edycja-dokumentow/D6bxMBL8z
https://zpe.gov.pl/b/wspolpraca-podczas-edycji-dokumentow-w-edytorze-tekstu/Pj3DyGQ7P
https://zpe.gov.pl/b/edukacja-a-rynek-pracy/PzmIQPNDc
https://zpe.gov.pl/b/edukacja-wobec-wyzwan-spoleczenstwa-informacyjnego/P1GqjPsIV
https://zpe.gov.pl/a/droga-do-zawodu/D1Fir3h1v
https://zpe.gov.pl/a/portal-infozawodowemengovpl---zrodlo-wiedzy-o-zawodach-i-ksztalceniu-zawodowym/Dbkx4hXAr
https://zpe.gov.pl/a/portal-infozawodowemengovpl---zrodlo-wiedzy-o-zawodach-i-ksztalceniu-zawodowym/Dbkx4hXAr
https://zpe.gov.pl/b/bezrobotny-nie-ja-wybralem-edukacje-przyszlosci/P1HuPNvar
https://zpe.gov.pl/b/mlodziezowy-kwestionariusz-zainteresowan-zawodowych---mlokozz/Pm05ypwQT

Zadanie nr 4

Uczniowie, majac opracowane $ciezki edukacyjno-zawodowe, poszukujg w mediach
minimum trzech ogtoszen o pracy odpowiadajacych ich postaci i wyznaczonym dla niej
Sciezkom kariery zawodowej. Ogtoszenia te powinny dotyczy¢ lokalnego, regionalnego lub
krajowego rynku pracy. Nastepnie analizujg ogtoszenia pod katem oczekiwan pracodawcy
oraz mozliwosci postaci i do wybranego przygotowuja dokumenty aplikacyjne: CV

(od tac. curriculum vitae) i list motywacyjny w wybranym edytorze tekstu. Wyniki pracy
umieszczajg na platformie wykorzystywanej przez szkote do komunikacji zdalnej.

Materiaty pomocnicze dostepne na platformie ZPE:

Jak napisac list motywacyjny (list intencyjny)? (dostep: 20.01.2023);

W $wiecie tekstéw uzytkowych, czyli jak napisa¢ list motywacyjny (dostep:
20.01.2023);

Jak napisac¢ dobre CV? (dostep: 20.01.2023);

Zasady sktadu i tamania tekstu — MS Word (dostep: 20.01.2023);

Materiaty do projektu szkolnego. Szablony w MS Word (dostep: 20.01.2023);
Redagowanie tekstu w edytorze tekstu pakietu Office (dostep: 20.01.2023);
Wykorzystanie zasad typograficznych w edytorze tekstu (dostep: 20.01.2023);
Jak komponowat¢ logiczna i skuteczna wypowiedz? (dostep: 20.01.2023).

Kryteria oceny zadania:

1. Znaleziono minimum trzy ogtoszenia o pracy — | punkt.

2. Przeanalizowano ogtoszenie pod katem oczekiwan pracodawcy i mozliwosci
postaci — 1 punkt.

3. Opracowane CV zawiera minimum nastepujace informacje:

= dane osobowe — 1 punkt;

= wyksztatcenie (a jesli posta¢ pracowata, to takze dodwiadczenie zawodowe) —
1 punkt;

= umiejetnosci — 1 punkt;

= klauzule ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych — 1 punkt.

Za umieszczenie dodatkowych informacji (np. o osiagnieciach, o wolontariacie lub

zainteresowaniach) mozna dodatkowo przyzna¢ 1 punkt.

/a niestaranne wykonanie poszczegdlnych czedci odejmuje sie 1 punkt.

4. Informacje zawarte w CV sg zgodne z informacjami o postaci przygotowanymi
w zadaniu nr 1— 1 punkt.

5. Opracowany list motywacyjny powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

= dane osobowe — 1 punkt;

= dane pracodawcy — 1 punkt;

= informacje o dacie i miejscu napisania listu motywacyjnego — 1 punkt;

= informacje o stanowisku, o ktére ubiega sie posta¢ — 1 punkt;

= argumentacje przemawiajaca za tym, ze osoba powinna by¢ zatrudniona na ww.
stanowisku — 1 punkt;

= informacje, dlaczego osoba ubiega sie o prace w danej firmie — 1 punkt;

= prosbe o kontakt i rozmowe kwalifikacyjng — T punkt.


https://zpe.gov.pl/b/jak-napisac-list-motywacyjny-list-intencyjny/P7IwBmnJj
https://zpe.gov.pl/b/w-swiecie-tekstow-uzytkowych-czyli-jak-napisac-list-motywacyjny/P5f2Vnfoh
https://zpe.gov.pl/b/jak-napisac-dobre-cv/P1Aq9RW7S
https://zpe.gov.pl/b/zasady-skladu-i-lamania-tekstu---ms-word/PYV99tbQA
https://zpe.gov.pl/b/materialy-do-projektu-szkolnego-szablony-w-ms-word/PjOQBW3da
https://zpe.gov.pl/b/redagowanie-tekstu-w-edytorze-tekstu-pakietu-office/PCysPzN8f
https://zpe.gov.pl/b/wykorzystanie-zasad-typograficznych-w-edytorze-tekstu/PJthKLY5K
https://zpe.gov.pl/a/jak-komponowac-logiczna-i-skuteczna-wypowiedz/DVfSPTmLu

Za brak poszczeg6lnych elementéw lub ich niestaranne wykonanie odejmuije sie po
1 punkt.

6. Szata graficzna dokumentoéw:

= zachowane marginesy w obu dokumentach — 1 punkt;
= taka sama czcionka w obu dokumentach — 1 punkt;
= odpowiednie roztozenie tekstu, wyjustowanie, dzielenie wyrazéw — 1 punkt.

Zadanie nr 5

Uczniowie przygotowuja scenariusz, a nastepnie nagrywajg w formie filmu krétka
autoprezentacje postaci przed rozmowa kwalifikacyjna. Powinni przy tym pamietac nie
tylko o odpowiednim tekscie, ale takze o wygladzie postaci.

Materiaty pomocnicze dostepne na stronie ZPE:

= Jak komponowa¢ logiczna i skuteczna wypowiedz? (dostep: 20.01.2023);
= Nagrywanie i obrébka filméw (dostep: 20.01.2023);
= Kadr filmowy — Windows Movie Maker (dostep: 20.01.2023).

Kryteria oceny zadania:

= tre$¢ autoprezentacji jest odpowiedzig na ogtoszenie o pracy — 1 punkt;

= treS¢ autoprezentacji jest zgodna z informacjami zawartymi w CV i liscie
motywacyjnym — 1 punkt;

= wyglad postaci jest odpowiedni do tematu zadania — 1 punkt;

= autoprezentacja jest ciekawa i nie nuzy ogladajacego — 1 punkt;

= film jest odpowiednio zmontowany w programie do edycji filméw — 1 punkt.

Prezentacja

Prezentacja efektow projektu moze odbywac sie w klasie, w zaprzyjaznionym ze szkotg
domu kultury, Swietlicy osiedlowej. Mozna wtedy zaprosi¢ na prezentacje uczniow
zinnych klas lub szkét. Limit czasowy na prezentacje — 10 minut.

Zatacznik C: Kryteria oceny prezentacji:

1. Za ukazanie w prezentacji wszystkich pieciu zadan w sposéb petny — 5 punktéw (za
kazde zadanie — 1 punkt). Jesli brakuje w prezentacji oméwienia catego zadania —
odejmuije sie 1 punkt.

2. Za przestrzeganie limitu czasowego prezentacji — 2 punkty. Za przekroczenie limitu
czasowego — po | punkt za kazde 2 minuty. Nie mozna jednak odja¢ wiecej niz 2 punkty.

Po prezentacji powinna nastgpic¢ krétka sesja pytan i odpowiedzi. Po jej zakoriczeniu,
uczniowie dzielg sie swoimi spostrzezeniami na temat projektu. Podsumowujga, co byto
dla nich proste, co stanowito trudnos¢ i co w przysztosci zmieniliby w tym projekcie.
Wypowiadaja sie tez na temat zawarty w tytule projektu: Ksztatci¢ sie i pracowad, czy
biedowac?.

Nauczyciel moze zaproponowa¢, aby na podstawie tego projektu kazdy samodzielnie
wyznaczyt sobie cel zawodowy do osiggniecia w okreslonym wieku i opracowat
samodzielnie Sciezke edukacyjno-zawodowa prowadzaca do osiggniecia tego celu.


https://zpe.gov.pl/a/jak-komponowac-logiczna-i-skuteczna-wypowiedz/DVfSPTmLu
https://zpe.gov.pl/a/nagrywanie-i-obrobka-filmow/DrHmCR3Tg
https://zpe.gov.pl/b/kadr-filmowy---windows-movie-maker/PFJOla6I5

Zatacznik D: Karta monitorowania. Grupa...
Za kazde kryterium mozna otrzyma¢ O-1 punkt.

= Uczniowie analizujg sytuacje na rynku pracy w Polsce i w regionie, takze
w odniesieniu do wskazanej w projekcie postaci.
= Liczba punktéw: .........
= Uwagi: .........
» Uczniowie wskazujg podstawowe oczekiwania pracodawcéw na lokalnym i krajowym
rynku pracy.
= Liczba punktow: .........
= Uwagi: .........
= Uczniowie dokonuja oceny predyspozycji i mozliwosci zawodowych wskazanej
postaci.
* Liczba punktow: .........
= Uwagi: .........
= Uczniowie przygotowuja dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy
na podstawie wyksztatcenia, umiejetnosci i doswiadczenia.
= Liczba punktow: .........
= Uwagi: .........
= Uczniowie opracowuja Sciezke kariery edukacyjno-zawodowej.
= Liczba punktow: .........
= Uwagi: .........
= Uczniowie nagrywajg autoprezentacje w formie wideo dla wybranej oferty pracy.
= Liczba punktow: .........
= Uwagi: .........

6. Ocenianie

Praca kazdej grupy podlega ocenie, zgodnie z kryteriami zapisanymi w Liscie zadan
projektowych z kryteriami oceniania i w Kryteriach oceny prezentacji.

Nauczyciel moze przyzna¢ uczniom najwyzsza ocene, jesli zdobeda maksymalng
liczbe punktéw. Oceny sg nizsze, jesli w pracy i wystgpieniu uczniéw zabraknie
poszczegblnych elementéw lub sg wykonane niestarannie.

Po przeanalizowaniu kryteriéw oceny prezentacji i opracowanych zadahh mozna
sformutowac informacje zwrotna.

Jesli uczniowie w prezentacji przedstawili i wyjasnili wszystkie zadania oraz
umiejetnie rozwigzali wszystkie napotkane problemy, mozna uzna¢, iz w przysztosci
zaplanuja tez wtasng Sciezke rozwoju zawodowego.

Jesli uczniowie mieli problemy z opracowaniem ktéregos zadania, nauczyciel moze
zaproponowac im zapoznanie sie z filmami i prezentacjami z materiatéw Zrédtowych
przedstawiajacymi dany element projektu.

Jesli uczniowie mieli problem z przygotowaniem:

= opisu postaci, wéwczas mozna wspélnie nakresli¢ charakterystyke przyktadowej
osoby;

= celu zawodowego i wyznaczeniem Sciezek kariery edukacyjno-zawodowej, mozna
zaproponowac im spotkanie ze szkolnym doradca zawodowym;



= ogtoszen o pracy, to mozna poda¢ im przyktady portali internetowych zajmujacych
sie tg tematyka;

= (Vi listu motywacyjnego, mozna ich odesta¢ do przyktadéw takich dokumentéw
dostepnych w internecie.

Kazdy uczen otrzymuije zindywidualizowang ocene, wystawiong zgodnie ze $redniag
wazona, na ktéra skkada sie ocena pracy grupy (waga 2), ocena nauczyciela (waga 1),
ocena lidera pracy grupy (waga 1), samoocena ucznia (waga 1).

Wystawiajac ocene uczniowi, nauczyciel bierze pod uwage indywidualne mozliwosci
i predyspozycje ucznia, jego dojrzatos¢ emocjonalng i intelektualna. Ocenianie,
szczegblnie w odniesieniu do uczniéw o zr6znicowanych potrzebach edukacyjnych,
ma charakter wspierajacy, budujacy postawe akceptacji i poczucia wtasnej wartosci.
Nauczyciel dostrzega oryginalno$¢ pracy ucznia, wysitek wtozony w wykonanie danego
zadania.

Uczen wraz z liczbowa oceng otrzymuje informacje zwrotng dotyczaca stopnia
uksztattowanych umiejetnosci.

Samoocena dokonywana przez ucznia sktania go do refleksji na temat swoich
umiejetnosci, zmusza do precyzyjnego i obiektywnego okreslenia swoich mozliwosci
i niedociagniec.

Lider grupy, wypowiadajac sie na temat pracy danego ucznia, wskazuje najpierw
pozytywne aspekty jego pracy, a dopiero p6zniej dokonuje konstruktywnej krytyki.

Kazdy uczeh ma prawo do popetniania btedéw, dlatego koricowa ocena powinna
mie¢ charakter wtaczajacy — uwzgledniajacy wielowymiarowos¢ i ztozonos¢ procesu
ksztatcenia kazdego ucznia, a przede wszystkim — majgcego trudnosci w uczeniu
sie. Ocena powinna motywowa¢ do pokonywania trudnosci, dostarcza¢ inspiracji do
dalszych dziatan, wyzwala¢ aspiracje, podnosi¢ efektywnos¢ i skutecznos¢ wtaczania
réwniez uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w przestrzen szkoty
og6lnodostepnej.

Jesli ocena ma by¢ zamieniona na stopien szkolny, powinna by¢ zgodna
z przedmiotowym sposobem oceniania, uwzgledniajgcym zréznicowane potrzeby,
umiejetnosci i mozliwosci ucznidw.
7. Monitorowanie i ewaluacja projektu edukacyjnego

W trakcie realizacji projektu nauczyciel monitoruje realizacje celéw szczegdtowych
przez kazda grupe i zapisuje punktacje i uwagi w Karcie monitorowania (Zatacznik D do
Regulaminu).

Monitorowanie odbywa sie na biezgco, nauczyciel moze szybko zorientowac sie, czy
efekty projektu sg zgodne z oczekiwaniami i ewentualnie podja¢ dziatania korygujace.
Pozyskane informacje stuzg nauczycielowi do okreslenia, czy trafnie dobrane sa
metody, srodki dydaktyczne w stosunku do percepcji, mozliwosci uczniow. Wyniki
monitorowania powinny odpowiedzie¢ na potrzebe zmian biezacych, jak i koricowych.

Narzedziem ewaluacji sprawdzajacym stopien osiggniecia zaktadanego celu ogélnego
jest ponizszy test.



Test na zakonczenie projektu edukacyjnego pt. Ksztatcic sie i pracowaé, czy biedowac?
W kazdym zadaniu zaznacz jedng poprawna odpowiedz.
1. Zawdd to:

a) oprogramowanie przydatne przy wykonywaniu pracy.

b) zbiér trwale wykonywanych czynnoici skierowanych na tworzenie débr badz
ustug i stanowigcy podstawowe Zrédto dochoddw.

) czynnosci umystowe i fizyczne podejmowane dla realizacji zamierzonego celu.

2. Praca to:

a) $wiadomie podejmowane czynnosci polegajace na wktadanym wysitku przez
cztowieka w celu osiggniecia zatozonego przez niego celu.

b) proces nauczania, ktérego celem jest zmiana w wychowanku.

c¢) dokument zawierajacy jedynie cele, jakie przedsiebiorstwo powinno osiggnaé
w okresSlonym czasie.

3. Zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie to zawéd:

a) deficytowy.
b) nadwyzkowy.
c¢) w ktérym znajdziemy zatrudnienie jedynie z potwierdzonymi dyplomem
kwalifikacjami.
4. Podczas planowania kariery zawodowej nalezy wzig¢ pod uwage:

a) sytuacje demograficzna w paristwach ociennych.
b) historie spoteczno-gospodarczg paristwa.
) swoje oczekiwania od zycia i pracy zawodowej.

5. Do podstawowych dokumentéw aplikacyjnych naleza:
a) CVi list motywacyjny.
b) wytacznie CV.
c¢) Europaszport.

6. Wedtug tzw. chronologii odwrotnej informacje umieszczamy w:
a) CV.
b) liscie motywacyjnym.
¢) Paszporcie.
/. Uzasadnienie, dlaczego dana osoba jest dobrym kandydatem na dane stanowisko
pracy, znajdziemy w:
a) CV.
b) liscie motywacyjnym.
c) paszporcie.

8. W dokumentach aplikacyjnych obowigzkowo nalezy umiesci¢:

a) informacje o doswiadczeniu zawodowym — nawet, jesli go nie mamy.
b) informacje o szkole, do ktérej zamierzamy uczeszcza¢ w przysztosci.
¢) klauzule o przetwarzaniu danych osobowych.



9. W czasie autoprezentacji nalezy zwréci¢ uwage na:

a) komunikacje werbalna i niewerbalna.

b) wyglad.
c) obie powyzsze odpowiedzi sa poprawne.

Klucz odpowiedzi: 1B, 2A, 3B, 4C, 5A, 6A, 7B, 8C, 9C.
Interpretacja wyniku:

Jezeli uczniowie zdobyli mniej niz 50% punktéw, to jest to wynik niski — cel projektu
nie w petni zostat osiggniety. Jezeli zdobyli mniej niz 80% punktdw, to jest to wynik
$redni — cel projektu tylko czeSciowo zostat osiggniety. Wynik 80% i wiecej jest
wynikiem wysokim — cel projektu zostat osiggniety.

W przypadku uzyskania wyniku niskiego i sredniego nauczyciel powinien
przeanalizowa¢, jakie tresci sprawity uczniom trudnos¢ i w jaki spos6b moze
zmodyfikowac projekt, aby utatwi¢ przyswojenie tych tresci.

Pozostaje zatem odpowiedzie¢ na nastepujace pytania na podstawie wynikéw
ewaluacji:

= (zy udato sie uczniom opracowac wszystkie zadania?

= (zy projekt i metody s3 adekwatne do mozliwosci uczniow?

= (o sprawiato uczniom trudnosc¢?

= W jakim zakresie projekt wymaga modyfikacji?

= W jakim zakresie projekt zapewnia realizacje celéw okreslonych w wymaganiach
ogblnych i tresci opisanych w wymaganiach szczegétowych podstawy programowej?

= W jakim stopniu projekt zapewnia ksztatcenie kompetencji kluczowych?

Jesli uczniowie nie przygotuja prezentacji i zadah wzorowo, mozna zaproponowac
im nadrobienie zalegtodci w oparciu o e-materiaty Zrodtowe zamieszczone na ZPE
i rekomendowane do realizacji niniejszego projektu, ktdre zawierajg przystepne
wyjasnienia wszystkich podejmowanych problemow.

Podsumowujac, jesli uczniowie nie poradzg sobie z zadaniami, nalezy zastanowic sie
nad zmiang sposobu realizacji zajec i wykorzystaniem e-materiatéw Zrédtowych jako
elementu odwréconej klasy.

8. Komentarz metodyczny

Projekt wpisuje sie zaréwno w zatozenia podstawy programowej z podstaw
przedsiebiorczosci, jak i programu nauczania A. Mikiny, w ktérych za jeden
z najwazniejszych elementéw ksztatcenia uwaza sie wspélng prace uwzgledniajaca
indywidualne potrzeby, mozliwosci, umiejetnosci i predyspozycje uczniow.

/godnie ze wskazéwkami zawartymi w programie A. Mikiny projekt opiera sie na
aktywnosci uczniéw, odnosi do ich doswiadczen i zainteresowar, wspiera ich rozwoj
spoteczny, ksztattowanie kompetencji kluczowych i miedzyprzedmiotowych pozadanych
na rynku pracy, takich jak umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw, kreatywne
i krytyczne myslenie, prezentowania efektow swojej pracy. Praca w grupach ksztattuje
tez odpowiedzialnos¢, terminowos¢, umiejetnosé wypracowywania kompromiséw,
wsp6lnych ustalen.




Takze tresci ksztatcenia, metody realizacji projektu i formy pracy nawiazujg do
koncepcji dydaktycznej programu A. Mikiny (blok 4: Rynek pracy w gospodarce rynkowej
i blok 5: Kariera edukacyjno-zawodowa cztowieka przedsiebiorczego w gospodarce
rynkowej), ktéra wyodrebnia wiedze i umiejetnosci przydatne na rynku pracy, promuje
koncepcje uczenia sie przez cate zycie.

Zadania stawiane przed uczniami stymuluja rozwé6j kompetencji kluczowych:

= kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci (analiza rynku pracy, szukanie ofert);

= kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji (dyskusja, tworzenie
informacji na okreslony temat);

= kompetencji cyfrowych (wykorzystanie programéw do tworzenia filmu, aplikacji do
porozumiewania sie i wspétpracy);

= kompetencji osobistych, spotecznych w zakresie uczenia sie (praca w grupie,
odpowiedzialnoé¢ za swoja cze$¢ pracy, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych).

W ramach uczenia sie przez doswiadczenie uczniowie przygotowuja dokumenty
aplikacyjne, filmy. Poszukiwanie ofert pracy, ich analizowanie, przygotowanie
odpowiedzi pobudza rozwdj myslenia i dziatania przedsiebiorczego.

Wskazéwki dotyczace pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych

Zgodnie z zatozeniami edukacji wtaczajacej wybor form i metod pracy powinien wynikac
z rozpoznania potencjatu uczniéw. Tak, aby proponowane zadania pozwolity uczniom na
osiggniecie sukcesu, ale jednoczesnie nie powodowaty obnizenia motywacji do radzenia
sobie z trudnoSciami.

Sposab realizacji projektu odpowiada na potrzeby uczniéw o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych, dostosowujac odpowiednio warunki procesu edukacyjnego
(metody, formy pracy, érodki dydaktyczne), zewnetrzna organizacje nauczania (np.
posadzenie ucznia stabowidzacego w pierwszej tawce), kryteria oceniania (personalizujac
ocene).

Efektywnos¢ nauczania metoda projektu umozliwia tworzenie uczniom warunkéw
do samodzielnego budowania wiedzy, krytycznego myslenia, wspélnego rozwigzywania
problemow.

Dziatania nauczyciela nakierowane s3 na pobudzanie aktywnosci uczniéw, sktonienie
do poszukiwania odpowiedzi na problemy postawione w zadaniach projektowych,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej, motywowania do samoksztatcenia lub wspélnego
zdobywania wiedzy.

Przyktady dostosowar szeroko pojetej przestrzeni edukacyjnej:

= Uczniowi stabostyszacemu trzeba zapewni¢ miejsce w tak ustawionej tawce, aby miat
mozliwo$¢ obserwowac zaréwno twarz nauczyciela, jak i innych uczniéw. Cztonkowie
grupy, w ktorej pracuje taki uczen, muszg pamietad, aby rozmawiajac z nim, byli
zwrdceni do niego twarzami i nie przemieszczali sie w pomieszczeniu. Stowa
kluczowe, pojecia, wazne informacje trzeba zapisywa¢ na tablicy lub udostepnia¢ na
ekranie komputera.



Dla uczniéw z dysfunkcjg wzroku wazne jest odpowiednie oSwietlenie, wyposazenie
klasy w odpowiedni sprzet elektroniczny (np. komputer), umozliwiajacy powiekszanie
tekstéw, zapewnienie barwnych kontrastéw na stanowisku pracy dla zapewnienia
lepszej orientacji przestrzennej.

Uczen z niepetnosprawnos$cig ruchowg powinien mie¢ zapewniony swobodny dostep
do szkolnej tawki, odpowiednio wyprofilowanej, aby mégt na niej pozostac bez
zbytniego zmeczenia.

W pracy z uczniem niedostosowanym spotecznie (lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym) wazne jest rozbudzanie zainteresowania ucznia tematyka projektu,
pokazywanie jego przydatnosci w przysztym zyciu zawodowym.

Uczniowie z zaburzeniami w zakresie komunikacji spotecznej (np. autystyczni) maja
trudnos¢ z wykorzystaniem wiedzy w zmieniajacych sie warunkach, przede wszystkim
spotecznych. Nauczyciel powinien wiec pomagac takim uczniom w organizowaniu
miejsca uczenia sie, stosowa¢ model edukacji opartej na doswiadczeniu,

informacje stowne popierajac tekstem, obrazem, filmem. Nowe pojecia, szczegélnie
abstrakcyjne, przedstawia¢ w sposéb konkretny, taczy¢ nowe zagadnienia

z zainteresowaniami ucznia.

Uczniowie z dysleksja maja czesto trudnosci w redagowaniu wypowiedzi pisemnych,
potrzebuja wiecej czasu na przeczytanie tekstu. W przypadku tego projektu mozna
powierzy¢ im zadania wymagajace wypowiedzi ustnych — np. przedstawienie
prezentacji wynikéw pracy grupy.

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni czesto charakteryzujg sie duzym potencjatem
tworczym, bogata wyobraznig. Moga wiec stworzy¢ sylwetke niebanalnej postaci.



Matgorzata Krzeszowska — nauczyciel dyplomowany w liceum i szkole podstawowej,
absolwentka historii i teologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, doktorantka w
Instytucie Ekonomii i Finanséw Uniwersytetu Rzeszowskiego. Posiada ponadto kwalifikacje
do nauczania wiedzy o spoteczeristwie, podstaw przedsiebiorczosci i informatyki. Pracowata
takze w Panstwowej Wyzszej Szkole Wschodnioeuropejskiej w Przemyslu. Jest trenerem
edukacji finansowej w ramach projektu ,Zyj finansowo" Stowarzyszenia Krzewienia

Edukacji Finansowej. Ma na swoim koncie podwéjny tytut najlepszego nauczyciela podstaw
przedsiebiorczosci w wojewddztwie podkarpackim przyznany przez prezesa Narodowego
Banku Polskiego (2017) — zaréwno dla szkét ponadgimnazjalnych, jak i — wéwczas —
gimnazjalnych. Jest opiekunem dydaktycznym kilkunastu laureatéw i finalistéw olimpiad

z przedmiotéw: podstawy przedsiebiorczosci i wiedza o spoteczenstwie.
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