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Tytut Lekcji
Moja szkota

Cele

Uczen:

® rozpoznaje zdania ze wzgledu na cel wypowiedzi,

m umiejetnie uktada zdania oznajmujace, pytajace i wykrzyknikowe oraz je zapisuje,
® poznaje zasady tworzenia reklam poprzez zabawe,

® umie rozmawiac o swoich uczuciach i emocjach.

Metody pracy (wg Okonia)
podajaca — analiza tekstu reklamy, praktycznego dziatania — préba tworzenia wtasnych
reklam, zabawa ruchowa wprowadzajaca do tematu.

Formy pracy
a. indywidualna, b. grupowa.

Srodki dydaktyczne
zdania (przykkadowe) przygotowane przez nauczyciela, przykkadowa reklama, materiaty
potrzebne do wykonania reklamy, komputer lub tablety z dostepem do internetu.

Opis przebiegu zajeé/lekcji

1. Podanie uczniom tematu zaje¢ i celéw sformutowanych w jezyku ucznia.

2. Praca w grupach czteroosobowych — rozpoznawanie rodzajéw zdan. Kazda grupa
otrzymuje zdania, zadaniem dzieci jest ich przeczytanie i okreslenie, jaki to rodzaj
zdan ze wzgledu na cel wypowiedzi. Opatrzenie zdari odpowiednim znakiem
przestankowym. Podkreslenie zdan pytajacych i udzielanie na nie odpowiedzi
ustnej. Wybér zdania oznajmujacego, wykrzyknikowego i pytajacego — przepisanie
ich do zeszytu.

3. Drama. Uczniowie wyobrazaja sobie sytuacje, w ktérej do klasy ma przyjs¢ nowa
uczennica: nieSmiata, cichutka, wystraszona. Nikogo nie zna, pochodzi z innego
miasta. Nauczyciel prosi: ,Zastandwcie sie, co moglibyscie jej powiedzie¢, zeby
poczuta sie pewniej i lepiej. Jak ja przekona, ze bedzie jej tu dobrze?” (jedno
wybrane dziecko opuszcza klase — bedzie nowa osoba). Reszta klasy przygotowuje
wypowiedzi. Po chwili wchodzi nauczyciel, przedstawia nowg kolezanke, a chetni
zabieraja gtos, podajac propozycje.

4. Praca nad reklama. Nauczyciel przedstawia tres¢ reklamy o szkole — uczniowie
poszukujg odpowiedzi na postawione problemy: jak zwréci¢ uwage na miejsca
w szkole, ktdre j3 reklamujg oraz na wypowiedzi uczniow o szkole? Wazne, aby
uczniowie zaobserwowali, czym zajmuja sie uczniowie na przerwach, czym na lekgji.
Po dyskusji pytamy uczniow, czy taka reklama uspokoi nowa kolezanke lub kolege.




5. Praca w grupach — przygotowanie reklam swojej szkoty z wykorzystaniem dostepnych

materiatow, np.: folderéw o szkole, gazet, materiatow plastycznych, komputera lub tabletu

z dostepem do internetu.

. Prezentacje reklam przez grupy.

Ewaluacja technikg zdar niedokonczonych:
Najbardziej podobato mi sie dzisiaj...........
Dowiedziatem (-tam) sie......c..oveveevene..
Poznatem (<am) ....veeveeieee e
Zapamietam, Ze........coeeeee.s

Komentarz metodyczny

Nauczyciel musi przygotowac treéé reklamy o szkole (moze skorzystaé

z dostepnych w internecie). Przed podaniem celéw lekdji nalezy je tak okresli¢,
by dziecko ze SPE mogto odnieé¢ sukces na miare mozliwosci. Oceniajac ucznia,
nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na nagradzanie najmniejszych sukceséw,
stosowac zasady stopniowania trudnosci w celu umozliwienia mu uzyskania
pozytywnej oceny. Nagradzac nalezy nie tylko za efekty pracy, ale réwniez

za wkozony wysitek.
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